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บทท่ี 3 
 

วิธีด ำเนินกำรวิจยั 
 

ในบทท่ี 3 น ำเสนอรูปแบบกำรวจิยั กรณีศึกษำ ผูใ้หข้อ้มูลส ำคญั และเอกสำรท่ีใหข้อ้มูลส ำคญั 
วธีิกำร เคร่ืองมือ และกำรตรวจสอบเคร่ืองมือกำรเก็บรวบรวมขอ้มูล กำรตรวจสอบคุณภำพขอ้มูลและ                     
กำรวเิครำะห์ขอ้มูลและขั้นตอนกำรด ำเนินกำรวิจยั 

 

3.1  รูปแบบกำรวจิยั   
กำรวิจยัคร้ังน้ีใช้กำรวิจยัเชิงคุณภำพและกำรศึกษำแบบพหุกรณี (multiple cases) เน่ืองจำกเป็น 

กำรศึกษำปรำกฏกำรณ์ของกรณีศึกษำหลำยกรณี (5 กรณี) ท่ีเฉพำะเจำะจงและอิสระจำกกนัจำกสถำนกำรณ์
ท่ีเกิดข้ึนจริงตำมธรรมชำติอย่ำงลึกซ้ึง โดยกำรเก็บรวบรวมขอ้มูลจำกกำรสัมภำษณ์เชิงลึกตวัแสดงใน
กระบวนกำรนโยบำยสำธำรณะทั้งผูใ้ห้ข้อมูลส ำคญักรณีศึกษำและผูใ้ห้ข้อมูลองค์กำรระดับประเทศ                    
กำรสังเกตกำรณ์ และกำรใชข้อ้มูลเอกสำรท่ีเก่ียวขอ้งกบันโยบำยผูสู้งอำยทุอ้งถ่ินไทย และกำรวเิครำะห์สรุป
อุปนยัน ำมำซ่ึงขอ้สรุปตำมวตัถุประสงคข์องกำรวจิยั 

 

3.2  กรณีศึกษำ ผูใ้หข้อ้มูลส ำคญั  และเอกสำรท่ีใหข้อ้มูลส ำคญั 
3.2.1 กรณีศึกษำและเกณฑ์   

กำรคดัเลือกกรณีศึกษำไม่ใชต้รรกะของกำรสุ่มตวัอยำ่งแต่เป็นตรรกะของกำรคดัเลือก 
กรณีศึกษำแบบเจำะจง (purposeful selection) เพื่อให้ได้กรณีศึกษำท่ีให้ข้อมูลสมบูรณ์ท่ีสุดโดยมีเกณฑ์ 
ไดแ้ก่  

1) กรณีศึกษำมีลกัษณะเด่น คือ ไดรั้บรำงวลัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินท่ีมีกำรบริหำร 
จัดกำรท่ีดีจำกโครงกำรนวตักรรมด้ำนผูสู้งอำยุ (ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกระจำยอ ำนำจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน ส ำนักงำนปลัดส ำนักนำยกรัฐมนตรี) ตั้ งแต่ 2 คร้ังข้ึนไปในระยะ  6 ปีท่ีผ่ำนมำ 
(ปีงบประมำณ พ.ศ. 2555-2560)  

2) ควำมสำมำรถในกำรให้ขอ้มูลไดต้ำมช่ือเร่ืองและวตัถุประสงค์ของกำรวิจยัอยำ่ง 
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ครอบคลุมและเพียงพอ กรณีศึกษำให้ควำมส ำคญัและมีกำรด ำเนินกำรนโยบำยผูสู้งอำยุ โดยเฉพำะอยำ่งยิ่ง
กำรน ำนโยบำยไปปฏิบติัในรูปของโครงกำรนวตักรรมดำ้นผูสู้งอำยจุนไดรั้บรำงวลัตำมขอ้ 1) อยำ่งต่อเน่ือง 
ท ำให้สำมำรถให้ขอ้มูลตำมช่ือเร่ืองและวตัถุประสงค์กำรวิจยัในกำรวิเครำะห์กำรก ำหนดนโยบำย กำรน ำ
นโยบำยไปปฏิบติั และกำรประเมินผลนโยบำย และน ำเสนอแนวทำงกำรพฒันำนโยบำยผูสู้งอำยุทอ้งถ่ิน
ไทย  รวมทั้งเป็นทอ้งถ่ินขนำดเล็ก(องคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลและเทศบำลต ำบล) ท่ีใกลชิ้ดประชำชนมำก
ท่ีสุด และมีจ ำนวนร้อยละ 99 ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินทั้งหมด กล่ำวคือ ขอ้มูลเม่ือวนัท่ี 31 ธนัวำคม 
2562 องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินไทย มีองคก์ำรบริหำรส่วนต ำบล (อบต.) 5,324 แห่ง เทศบำล 2,450 แห่ง 
องค์กำรบริหำรส่วนจงัหวดั (อบจ.) 76 แห่ง และองค์กรปกครองทอ้งถ่ินรูปแบบพิเศษ 2 แห่ง (กรมกำร
ปกครอง, 2563, น.1) 
  กรณีศึกษำท่ีไดรั้บกำรคดัเลือกตำมเกณฑ์ 5 กรณี มีดงัน้ี 

กรณีศึกษำท่ี 1 ทอ้งถ่ินท่ีองคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลไดรั้บรำงวลัองคก์รปกครองส่วน 
ท้องถ่ินท่ีมีกำรบริหำรจัดกำรท่ีดีจำกโครงกำรนวตักรรมด้ำนผูสู้งอำยุ ปีงบประมำณ พ.ศ. 2555 และ 
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2557 และอยูใ่นพื้นท่ีภำคกลำง 

กรณีศึกษำท่ี 2 ทอ้งถ่ินท่ีองคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลไดรั้บรำงวลัองคก์รปกครองส่วน 
ท้องถ่ินท่ีมีกำรบริหำรจัดกำรท่ีดีจำกโครงกำรนวตักรรมด้ำนผูสู้งอำยุ ปีงบประมำณ พ.ศ. 2555 และ 
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2557 และอยูใ่นพื้นท่ีภำคเหนือ 

กรณีศึกษำท่ี 3 ทอ้งถ่ินท่ีองคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลไดรั้บรำงวลัองคก์ำรปกครองส่วน 
ท้องถ่ินท่ีมีกำรบริหำรจัดกำรท่ีดีจำกโครงกำรนวตักรรมด้ำนผูสู้งอำยุ ปีงบประมำณ พ.ศ. 2557 และ
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2558 และอยูใ่นพื้นท่ีภำคเหนือ 

กรณีศึกษำท่ี 4 ทอ้งถ่ินท่ีเทศบำลไดรั้บรำงวลัองคก์ำรปกครองส่วนทอ้งถ่ินท่ีมีกำรบริหำร 
จดักำรท่ีดีจำกโครงกำรนวตักรรมดำ้นผูสู้งอำย ุปีงบประมำณ พ.ศ. 2556 และ ปีงบประมำณ พ.ศ. 2558 และ
อยูใ่นพื้นท่ีภำคตะวนัออกเฉียงเหนือ 

กรณีศึกษำท่ี 5  ทอ้งถ่ินท่ีเทศบำลไดรั้บรำงวลัองคก์ำรปกครองส่วนทอ้งถ่ินท่ีมีกำรบริหำรจดักำร 
ท่ีดีจำกโครงกำรนวตักรรมดำ้นผูสู้งอำยุ ปีงบประมำณ พ.ศ. 2557  ปีงบประมำณ พ.ศ. 2559  ปีงบประมำณ พ.ศ. 2560 
และรำงวลั United Nations Public Service Awards (UNPSA) จำกนวตักรรมบ้ำนต้นแบบสุขภำวะผูป่้วย
เร้ือรังและผูสู้งอำย ุประจ ำปี ค.ศ. 2017 และอยูใ่นพื้นท่ีในภำคกลำง    

3.2.2 ผูใ้หข้อ้มูลส ำคญัและเกณฑ์  
กำรวจิยัคร้ังน้ีเก็บรวบรวมขอ้มูลจำกหลำยแหล่งขอ้มูลเพื่อไดมุ้มมองท่ีหลำกหลำย ท ำให ้
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ลดโอกำสกำรเกิดอคติ และใช้ในกำรตรวจสอบขอ้มูลแบบสำมเส้ำด้ำนแหล่งขอ้มูลบุคคล ซ่ึงผูใ้ห้ขอ้มูล
ส ำคญั  จ  ำนวน 40 คน พร้อมเกณฑ์กำรคดัเลือกมีดงัน้ี 

1) ผูใ้หข้อ้มูลส ำคญักรณีศึกษำ จ ำนวน 30 คน  และเกณฑก์ำรคดัเขำ้ (inclusion  
criteria) กำรคดัออก (exclusion criteria) ผูใ้ห้ขอ้มูลส ำคญัเก่ียวขอ้งกบักำรก ำหนดนโยบำย กำรน ำนโยบำย
ไปปฏิบัติ กำรประเมินผลนโยบำย และกำรพฒันำนโยบำยสูงอำยุท้องถ่ินตำมวตัถุประสงค์กำรวิจัย 
ประกอบดว้ย ผูบ้ริหำรองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินกรณีศึกษำ กรณีศึกษำละ 1 คน รวม 5 คน ผูป้ฏิบติังำน
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินกรณีศึกษำ กรณีศึกษำละ 1 คน รวม 5 คน ผูน้ ำชุมชนในเขตพื้นท่ีองค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินกรณีศึกษำ กรณีศึกษำละ 2 คน รวม 10 คน ผูแ้ทนเครือข่ำยผูสู้งอำยใุนเขตพื้นท่ีองคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินกรณีศึกษำ กรณีศึกษำละ 2 คน รวม 10 คน ทั้งน้ี มีเกณฑ์กำรคดัเขำ้และกำรคดัออก 
ดงัน้ี 

(1) ผูบ้ริหำรองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินกรณีศึกษำ เกณฑก์ำรคดั 
เขำ้ ไดแ้ก่  มีต ำแหน่งบริหำรเป็นนำยกเทศมนตรีหรือนำยกองคก์ำรบริหำรส่วนต ำบล และสำมำรถตดัสินใจ
โดยอิสระในกำรเขำ้ร่วมกำรวจิยั เกณฑก์ำรคดัออก คือ ปฏิเสธกำรใหค้วำมร่วมมือ 

(2) ผูป้ฏิบติังำนองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินกรณีศึกษำ เกณฑก์ำรคดั 
เขำ้ ไดแ้ก่ ปฏิบติังำนเก่ียวกบันโยบำยผูสู้งอำยุทอ้งถ่ิน/โครงกำรนวตักรรมด้ำนผูสู้งอำยุท่ีไดรั้บรำงวลั และ
สำมำรถตดัสินใจโดยอิสระในกำรเขำ้ร่วมกำรวจิยั เกณฑก์ำรคดัออก คือ ปฏิเสธกำรใหค้วำมร่วมมือ  

(3) ผูน้ ำชุมชนในเขตพื้นท่ีองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินกรณีศึกษำ   
เกณฑ์กำรคดัเข้ำ ได้แก่  ผูน้ ำชุมชนท่ีเป็นทำงกำรหรือผูน้ ำชุมชนท่ีไม่เป็นทำงกำรในเขตพื้นท่ีองค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินกรณีศึกษำ ปฏิบติังำนเก่ียวกบันโยบำยผูสู้งอำยุ/โครงกำรนวตักรรมดำ้นผูสู้งอำยุท่ี
ไดรั้บรำงวลั  หรือไดรั้บกำรกล่ำวถึงจำกผูบ้ริหำรหรือผูป้ฏิบติังำนองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินกรณีศึกษำวำ่
มีส่วนร่วมในนโยบำยผูสู้งอำยุ ไม่เป็นกลุ่มเปำะบำง ผูป่้วยโรคอลัไซเมอร์ บกพร่องทำงสติปัญญำหรือทำง
จิต และสำมำรถตดัสินใจโดยอิสระในกำรเขำ้ร่วมกำรวจิยั เกณฑก์ำรคดัออก (exclusion criteria) คือ ปฏิเสธ
กำรใหค้วำมร่วมมือ      
    (4) ผูแ้ทนเครือข่ำยผูสู้งอำยุในเขตพื้นท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
กรณีศึกษำ เกณฑ์กำรคดัเขำ้ ไดแ้ก่  มีต ำแหน่งเป็นประธำนชมรมผูสู้งอำย ุปรำชญช์ำวบำ้น หรืออำสำสมคัร 
ซ่ึงมีส่วนร่วมในนโยบำยผูสู้งอำยุ/โครงกำรนวตักรรมดำ้นผูสู้งอำยุท่ีไดรั้บรำงวลั  หรือไดรั้บกำรกล่ำวถึง
จำกผูบ้ริหำรหรือผูป้ฏิบัติงำนองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินกรณีศึกษำหรือผูน้ ำชุมชนว่ำมีส่วนร่วมใน
นโยบำยผูสู้งอำยุ ไม่เป็นกลุ่มเปำะบำง ผูป่้วยโรคอลัไซเมอร์ บกพร่องทำงสติปัญญำหรือทำงจิต และ
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สำมำรถตดัสินใจโดยอิสระในกำรเขำ้ร่วมกำรวิจยั เกณฑ์กำรคดัออก (exclusion criteria) คือ ปฏิเสธกำรให้
ควำมร่วมมือ   
   2) ผูใ้ห้ขอ้มูลส ำคญัองคก์ำรระดบัประเทศท่ีเก่ียวขอ้งกบันโยบำยผูสู้งอำยุทอ้งถ่ิน 
จ ำนวน 10 คน และเกณฑ์กำรคดัเขำ้ (inclusion criteria) กำรคดัออก (exclusion criteria)  ผูใ้ห้ขอ้มูลส ำคญั 
ประกอบดว้ย  ผูบ้ริหำรหรือผูแ้ทนจำกคณะกรรมกำรผูสู้งอำยแุห่งชำติ (กผส.)  จ  ำนวน 2 คน    ผูบ้ริหำรหรือ
ผูแ้ทนจำกกระทรวงพฒันำสังคมและควำมมัน่คงของมนุษย ์(กรมกิจกำรผูสู้งอำยุ) จ  ำนวน 2 คน  ผูบ้ริหำร
หรือผูแ้ทนจำกกระทรวงศึกษำธิกำร (ส ำนักงำนส่งเสริมกำรศึกษำนอกระบบและกำรศึกษำตำมอธัยำศยั 
(กศน.) จ  ำนวน1 คน  ผูบ้ริหำรหรือผูแ้ทนจำกกระทรวงสำธำรณสุข (ส ำนกัอนำมยัผูสู้งอำยุ) จ  ำนวน 1 คน  
ผูบ้ริหำรหรือผูแ้ทนจำกกระทรวงมหำดไทย (กรมส่งเสริมกำรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน) จ ำนวน 1 คน  ผูบ้ริหำร
หรือผูแ้ทนจำกกระทรวงแรงงำน จ ำนวน 1 คน ผูบ้ริหำรหรือผูแ้ทนจำกส ำนักงำนหลกัประกันสุขภำพ
แห่งชำติ (สปสช.) จ ำนวน 1 คน ผูบ้ริหำรหรือผูแ้ทนจำกส ำนักงำนกองทุนสนับสนุนเสริมสร้ำงสุขภำพ 
(สสส.) จ ำนวน 1 คน   ทั้งน้ี มีเกณฑก์ำรคดัเขำ้และกำรคดัออก ดงัน้ี 
     (1) ผูบ้ริหำรหรือผูแ้ทนจำกคณะกรรมกำรผูสู้งอำยแุห่งชำติ (กผส.) เกณฑ์ 
กำรคดัเขำ้ ไดแ้ก่ มีต ำแหน่งเป็นกรรมกำรในคณะกรรมกำรผูสู้งอำยุแห่งชำติ (กผส.) ซ่ึงมีอ ำนำจหนำ้ท่ีตำม
พระรำชบัญญัติผูสู้งอำยุ พ.ศ. 2546 มำตรำ 9 (1) ก ำหนดนโยบำยและแผนหลักเก่ียวกับกำรคุ้มครอง                       
กำรส่งเสริม และกำรสนับสนุนสถำนภำพ บทบำท และกิจกรรมผู ้สูงอำยุโดยควำมเห็นชอบของ
คณะรัฐมนตรี เกณฑก์ำรคดัออก คือ ปฏิเสธกำรใหค้วำมร่วมมือ 
    (2) ผูบ้ริหำรหรือผูแ้ทนจำกกระทรวงพฒันำสังคมและควำมมัน่คงของ
มนุษย ์(กรมกิจกำรผูสู้งอำย)ุ เกณฑก์ำรคดัเขำ้ ไดแ้ก่ มีต ำแหน่งเป็นผูบ้ริหำรหรือผูแ้ทนท่ีไดรั้บมอบหมำย
ของกรมกิจกำรผูสู้งอำยซ่ึุงมีอ ำนำจหนำ้ท่ีตำมพระรำชบญัญติัผูสู้งอำย ุพ.ศ. 2546 มำตรำ 10 ด ำเนินกำรต่ำงๆ
เก่ียวกบักำรคุม้ครอง กำรส่งเสริม และกำรสนบัสนุนท่ีเก่ียวขอ้งกบัผูสู้งอำยแุละรับผดิชอบงำนธุรกำรและ
งำนวชิำกำรของคณะกรรมกำรผูสู้งอำยแุห่งชำติ เกณฑก์ำรคดัออก คือ ปฏิเสธกำรใหค้วำมร่วมมือ 
    (3) ผูบ้ริหำรหรือผูแ้ทนจำกกระทรวงศึกษำธิกำร (ส ำนักงำนส่งเสริม
กำรศึกษำนอกระบบและกำรศึกษำตำมอธัยำศยั (กศน.) เกณฑก์ำรคดัเขำ้ ไดแ้ก่  มีต ำแหน่งเป็นผูบ้ริหำรหรือ
ผูแ้ทนท่ีไดรั้บมอบหมำยของส ำนกังำนส่งเสริมกำรศึกษำนอกระบบและกำรศึกษำตำมอธัยำศยัซ่ึงมีอ ำนำจ
หน้ำ ท่ี รับผิดชอบด ำเนินกำรเ ก่ียวกับกำรคุ้มครอง กำรส่งเสริม และกำรสนับสนุนผู ้สูงอำยุตำม
พระรำชบญัญติัผูสู้งอำย ุพ.ศ. 2546 มำตรำ 11 เกณฑก์ำรคดัออก คือ ปฏิเสธกำรใหค้วำมร่วมมือ 
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    (4) ผูบ้ริหำรหรือผูแ้ทนจำกกระทรวงสำธำรณสุข (ส ำนกัอนำมยัผูสู้งอำยุ) 
เกณฑก์ำรคดัเขำ้ ไดแ้ก่  มีต ำแหน่งเป็นผูบ้ริหำรหรือผูแ้ทนท่ีไดรั้บมอบหมำยของส ำนกัอนำมยัผูสู้งอำยุซ่ึงมี
อ ำนำจหน้ำท่ีรับผิดชอบด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรคุ้มครอง กำรส่งเสริม และกำรสนับสนุนผูสู้งอำยุตำม
พระรำชบญัญติัผูสู้งอำย ุมำตรำ 11  เกณฑก์ำรคดัออก คือ ปฏิเสธกำรใหค้วำมร่วมมือ 
    (5)  ผู ้บ ริหำรหรือผู ้แทนจำกกระทรวงมหำดไทย  (กรมส่ง เส ริม                        
กำรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน) เกณฑก์ำรคดัเขำ้ ไดแ้ก่  มีต ำแหน่งเป็นผูบ้ริหำรหรือผูแ้ทนท่ีไดรั้บมอบหมำยของ
กรมส่งเสริมกำรปกครองส่วนท้องถ่ินซ่ึงมีอ ำนำจหน้ำท่ีรับผิดชอบด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรคุ้มครอง                        
กำรส่งเสริม และกำรสนบัสนุนผูสู้งอำยุตำมพระรำชบญัญติัผูสู้งอำย ุพ.ศ. 2546 มำตรำ 11 เกณฑก์ำรคดัออก  
คือ ปฏิเสธกำรใหค้วำมร่วมมือ 
    (6) ผูบ้ริหำรหรือผูแ้ทนจำกกระทรวงแรงงำน เกณฑ์กำรคดัเขำ้ ไดแ้ก่  มี
ต ำแหน่งเป็นผูบ้ริหำรหรือผูแ้ทนท่ีได้รับมอบหมำยของกระทรวงแรงงำนซ่ึงมีอ ำนำจหน้ำท่ีรับผิดชอบ
ด ำเนินกำรเก่ียวกบักำรคุม้ครอง กำรส่งเสริม และกำรสนบัสนุนผูสู้งอำยุตำมพระรำชบญัญติัผูสู้งอำยุ พ.ศ. 
2546 มำตรำ 11  เกณฑก์ำรคดัออก คือ ปฏิเสธกำรใหค้วำมร่วมมือ 
    (7) ผู ้บริหำรหรือผู ้แทนจำกส ำนักงำนหลักประกันสุขภำพแห่งชำติ 
(สปสช.) เกณฑ์กำรคดัเข้ำ ได้แก่  มีต ำแหน่งเป็นผูบ้ริหำรหรือผูแ้ทนท่ีได้รับมอบหมำยของส ำนักงำน
หลกัประกนัสุขภำพแห่งชำติซ่ึงมีอ ำนำจหนำ้ท่ีรับผิดชอบด ำเนินกำรเก่ียวกบักำรคุม้ครอง กำรส่งเสริม และ
กำรสนับสนุนผูสู้งอำยุตำมพระรำชบญัญติัผูสู้งอำยุ พ.ศ. 2546 มำตรำ 11  เกณฑ์กำรคดัออก คือ ปฏิเสธ                    
กำรใหค้วำมร่วมมือ 
    (8) ผู ้บริหำรหรือผู ้แทนจำกส ำนักงำนกองทุนสนับสนุนเสริมสร้ำง
สุขภำพ (สสส.) เกณฑ์กำรคดัเขำ้ ไดแ้ก่ มีต ำแหน่งเป็นผูบ้ริหำรหรือผูแ้ทนท่ีไดรั้บมอบหมำยของส ำนกังำน
กองทุนสนับสนุนเสริมสร้ำงสุขภำพซ่ึงมีอ ำนำจหน้ำท่ีรับผิดชอบขบัเคล่ือนระเบียบวำระแห่งชำติ เร่ือง 
สังคมสูงอำยุ ตำมมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวนัท่ี 4 ธันวำคม 2561 เกณฑ์กำรคัดออก คือ ปฏิเสธกำรให้                                
ควำมร่วมมือ 

3.2.3 เอกสำรท่ีให้ขอ้มูลส ำคญัและเกณฑ์ 
1) เอกสำรท่ีใหข้อ้มูลส ำคญัมีหลำยลกัษณะ ไดแ้ก่ นโยบำย หนงัสือรำชกำร เอกสำร 

เผยแพร่ รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน รำยงำนกำรวิจยั หนังสือ บทควำม ส่ืออิเล็กทรอนิกส์ เช่น เฟซบุ๊ก 
(facebook) เวบ็ไซตข์องหน่วยงำน เป็นตน้ กระดำนประชำสัมพนัธ์ และอ่ืนๆ เช่น ภำพน่ิง ภำพเคล่ือนไหว 
เป็นตน้ ซ่ึงมำจำกองคก์ำรภำครัฐระดบัประเทศ ภำคีเครือข่ำย และกรณีศึกษำ  
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  2) เกณฑ์กำรคัดเลือกเอกสำรท่ีให้ข้อมูลส ำคัญ ได้แก่ ควำมสอดคล้องกับช่ือวิจัย                               
และกำรให้ขอ้มูลท่ีมีควำมหมำยและสำมำรถตอบวตัถุประสงค์กำรวิจยัได้ครอบคลุมและเพียงพอ ทั้งน้ี                   
กำรเลือกเอกสำรรำยงำนวิจยัท่ีมีคุณภำพใช้เกณฑ์ คือ ควำมสอดคล้องระหว่ำงช่ือเร่ือง ปัญหำกำรวิจยั 
วตัถุประสงค์ กรอบแนวคิดในกำรวิจัย และสมมติฐำนของกำรวิจัย ควำมถูกต้องของระเบียบวิธีวิจยั                 
ควำมเช่ือถือได้ของกำรวดัตวัแปรและเคร่ืองมือกำรวิจยั ควำมถูกต้องของกำรเก็บรวบรวมข้อมูลและ                       
กำรวิเครำะห์ขอ้มูล ควำมสอดคลอ้งของผลกำรวิจยักบัช่ือเร่ือง วตัถุประสงค ์กรอบแนวคิดในกำรวิจยั และ
สมมติฐำน ทั้งน้ี เอกสำรท่ีใหข้อ้มูลส ำคญัปรำกฏตำม ตำรำงท่ี 3.1   
 

ตำรำงท่ี 3.1 เอกสำรท่ีใหข้อ้มูลส ำคญั 
ลกัษณะของ
เอกสำร 

ปี พ.ศ. หน่วยงำน ขอ้มูล 

นโยบำย 2546 ส ำนกังำนรำชกิจจำนุเบกษำ พระรำชบญัญติัผูสู้งอำย ุพ.ศ.2546 
นโยบำย 2562 ส ำนกังำนรำชกิจจำนุเบกษำ พระรำชบญัญติัเทศบำล (ฉบบัท่ี 14) พ.ศ. 2562   
นโยบำย 2562 ส ำนกังำนรำชกิจจำนุเบกษำ พระรำชบญัญติัสภำต ำบลและองคก์ำรบริหำรส่วน

ต ำบล (ฉบบัท่ี 7) พ.ศ. 2562   
นโยบำย 2542         

2549 
ส ำนกังำนรำชกิจจำนุเบกษำ พระรำชบญัญติัก ำหนดแผนและขั้นตอนกำรกระจำย

อ ำนำจใหแ้ก่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ.2542 
และพระรำชบญัญติัก ำหนดแผนและขั้นตอน                        
กำรกระจำยอ ำนำจใหแ้ก่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
(ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2549 

นโยบำย 2542 ส ำนกังำนรำชกิจจำนุเบกษำ พระรำชบญัญติัระเบียบบริหำรงำนบุคคลส่วน
ทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2542 

นโยบำย 2545 ส ำนกังำนรำชกิจจำนุเบกษำ พระรำชบญัญติัหลกัประกนัสุขภำพ พ.ศ. 2545 
นโยบำย 2548, 

2561 
กระทรวงมหำดไทย ระเบียบกระทรวงมหำดไทยวำ่ดว้ยกำรจดัท ำ

แผนพฒันำองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2548
แกไ้ขเพ่ิมเติม (ฉบบัท่ี 3) พ.ศ. 2561 
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ตำรำงท่ี 3.1 (ต่อ)  
ลกัษณะ 

ของเอกสำร 
ปี พ.ศ. หน่วยงำน ขอ้มูล 

นโยบำย 2561 กระทรวงพฒันำสงัคมและ
ควำมมัน่คงของมนุษย ์

แผนผูสู้งอำยแุห่งชำติ ฉบบัท่ี 2 (พ.ศ. 2545-2564) ฉบบั
ปรับปรุงคร้ังท่ี 2 พ.ศ. 2561 

นโยบำย 2559 กรณีศึกษำท่ี 1 แผนพฒันำทอ้งถ่ิน 4 ปี (พ.ศ. 2561-2564) 
นโยบำย ไม่ระบุปี กรณีศึกษำท่ี 2 แผนพฒันำทอ้งถ่ิน 4 ปี (พ.ศ. 2561-2564) 
นโยบำย 2558 กรณีศึกษำท่ี 3 แผนยทุธศำสตร์กำรพฒันำ (พ.ศ. 2558-2562) 
นโยบำย 2561 กรณีศึกษำท่ี 4 แผนพฒันำทอ้งถ่ินส่ีปี (พ.ศ.  2561-2564) 
นโยบำย 2559 กรณีศึกษำท่ี 5 แผนพฒันำทอ้งถ่ินส่ีปี (พ.ศ.  2561-2564) 
นโยบำย 2561-

2562 
กรณีศึกษำท่ี 5 แผนกำรด ำเนินงำนประจ ำปีงบประมำณ 

หนงัสือรำชกำร 2555-
2560 

ส ำนกังำนปลดัส ำนกั
นำยกรัฐมนตรี 

องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินท่ีมีกำรบริหำรจดักำรท่ีดี 
ประจ ำปี 

หนงัสือรำชกำร 
 

2561 กระทรวงมหำดไทย กำรด ำเนินงำนโครงกำรนวตักรรมบำ้นตน้แบบสุข
ภำวะผูป่้วยเร้ือรังและผูสู้งอำย ุ 

หนงัสือรำชกำร 
 

2562 กระทรวงมหำดไทย แบบประเมินประสิทธิภำพของ อปท. (local 
performance assessment : LPA) ประจ ำปี พ.ศ. 2562 

หนงัสือรำชกำร 2559 ส ำนกังำนหลกัประกนั
สุขภำพแห่งชำติ 

คู่มือระบบกำรดูแลระยะยำวดำ้นสำธำรณสุขส ำหรับ 
ผูสู้งอำยท่ีุมีภำวะพึ่งพิงในพ้ืนท่ี (long term care) ใน
ระบบหลกัประกนัสุขภำพแห่งชำติ ประจ ำปี 

หนงัสือรำชกำร 2562 ส ำนกังำนหลกัประกนั
สุขภำพแห่งชำติ 

คู่มือปฏิบติักองทุนหลกัประกนัสุขภำพแห่งชำติใน
ระดบัทอ้งถ่ินหรือพ้ืนท่ี 

หนงัสือรำชกำร ไม่ระบุปี กรณีศึกษำ แบบสอบถำมเก่ียวกบันโยบำยผูสู้งอำยขุององคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
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ตำรำงท่ี 3.1 (ต่อ)  
ลกัษณะของ
เอกสำร 

ปี พ.ศ. หน่วยงำน ขอ้มูล 

หนงัสือรำชกำร 2561 กรณีศึกษำท่ี 1 โรงเรียนผูสู้งอำยตุ  ำบลกรณีศึกษำท่ี 1 
หนงัสือรำชกำร ไม่ระบุปี กรณีศึกษำท่ี 2 โรงเรียนผูสู้งอำยตุ  ำบลกรณีศึกษำท่ี 2 
หนงัสือรำชกำร ไม่ระบุปี กรณีศึกษำท่ี 2 กองทุนหลกัประกนัสุขภำพองคก์ำรบริหำรส่วนต ำบล

กรณีศึกษำท่ี 2 
หนงัสือรำชกำร ไม่ระบุปี กรณีศึกษำท่ี 2 กำรดูแลระยะยำวดำ้นสำธำรณสุขส ำหรับผูสู้งอำยท่ีุมี

ภำวะพึ่งพิงต ำบลกรณีศึกษำท่ี 2 
หนงัสือรำชกำร ไม่ระบุปี กรณีศึกษำท่ี 2 ธนำคำรควำมดีต ำบลกรณีศึกษำท่ี 2 
หนงัสือรำชกำร ไม่ระบุปี กรณีศึกษำท่ี 2 ธรรมนูญสุขภำพต ำบล 
หนงัสือรำชกำร ไม่ระบุปี กรณีศึกษำท่ี 3 หลกัสูตรกำรเรียนรู้โรงเรียนคลงัปัญญำผูสู้งวยั 
หนงัสือรำชกำร 2557 กรณีศึกษำท่ี 4 ค  ำสัง่เทศบำลกรณีศึกษำ เร่ือง แตง่ตั้งคณะกรรมกำร

โรงเรียนผูสู้งอำย ุ
หนงัสือรำชกำร ไม่ระบุปี กรณีศึกษำท่ี 4 คลงัภูมิปัญญำทอ้งถ่ิน 
หนงัสือรำชกำร ไม่ระบุปี กรณีศึกษำท่ี 4 คู่มือกองสวสัดิกำรสงัคม 
หนงัสือรำชกำร ไม่ระบุปี กรณีศึกษำท่ี 5 หลกัสูตรโรงเรียนปัจฉิมวยัวทิยำ 
หนงัสือรำชกำร ไม่ระบุปี กรณีศึกษำท่ี 5 เอกสำรประกอบกำรแนะน ำกำรพฒันำและส่งเสริม

คุณภำพชีวติผูสู้งอำยเุทศบำลต ำบล 
เอกสำรเผยแพร่ ไม่ระบุปี กรณีศึกษำท่ี 2 ธนำคำรควำมดีต ำบลกรณีศึกษำท่ี 2 
รำยงำน 2555 ส ำนกังำนปลดัส ำนกั

นำยกรัฐมนตรี 
รำยงำนกำรประเมินโครงกำรคดัเลือกองคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ินท่ีมีกำรบริหำรจดักำรท่ีดีเพ่ือรับเงินรำงวลั
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.  2555 

รำยงำน 2558-
2559 

ศูนยบ์ริกำรวชิำกำรแห่ง
จุฬำลงกรณ์มหำวทิยำลยั 

รำยงำนฉบบัสมบูรณ์โครงกำรวำ่จำ้งท่ีปรึกษำกำร
คดัเลือกองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินท่ีมีกำรบริหำร
จดักำรท่ีดีเพื่อรับเงินรำงวลัประจ ำปีงบประมำณ 

รำยงำน 2561 กรณีศึกษำท่ี 1-5 รำยงำนกำรติดตำมประเมินผลแผนพฒันำประจ ำปี
งบประมำณ 

รำยงำนวจิยั 2556 
2560 

วทิยำลยัประชำกรศำสตร์
จุฬำลงกรณ์มหำวทิยำลยั  

โครงกำรติดตำมและประเมินผลกำรด ำเนินงำนตำม
แผนผูสู้งอำย ุฉบบัท่ี 2 (พ.ศ.  2545-2564)  
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ตำรำงท่ี 3.1 (ต่อ)  
ลกัษณะของเอกสำร ปี 

พ.ศ. 
หน่วยงำน ขอ้มูล 

  และกระทรวงพฒันำสงัคม
และควำมมัน่คงของมนุษย ์

 

รำยงำนวจิยั 2555 ส ำนกังำนกองทุนสนบัสนุน
กำรสร้ำงเสริมสุขภำพ  

รำยงำนวจิยักำรติดตำมประเมินผลแบบมีส่วนร่วม
พ้ืนท่ีตน้แบบงำนผูสู้งอำย ุ

หนงัสือ 2557 ส ำนกังำนกองทุนสนบัสนุน
กำรสร้ำงเสริมสุขภำพ 

กรณีศึกษำท่ี 2 

หนงัสือ 2559 ส ำนกังำนกองทุนสนบัสนุน
กำรเสริมสร้ำงสุขภำพ 

โรงเรียนผูสู้งอำยตุ  ำบลกรณีศึกษำท่ี 2 

หนงัสือ 2560 มูลนิธิสถำบนัวจิยัและพฒันำ
ผูสู้งอำยไุทยและส ำนกังำน
กองทุนสนบัสนุนกำรสร้ำง
เสริมสุขภำพ 

กำรถอดบทเรียนตวัอยำ่งท่ีดีของโรงเรียนและชมรม
ผูสู้งอำยท่ีุมีกิจกรรมถ่ำยทอดควำมรู้ 

หนงัสือ 2558 ส ำนกังำนกองทุนสนบัสนุน
กำรสร้ำงเสริมสุขภำพ 

พลิกวกิฤต ใหเ้ป็นทุน  

บทควำม 2561 มหำวทิยำลยับูรพำ กำรบริหำรกำรพฒันำคุณภำพชีวิตผูสู้งอำยทุำง
กำรแพทยแ์ละสำธำรณสุขในเขตเทศบำลต ำบล
กรณีศึกษำท่ี 5 

บทควำม 2556 สถำบนัพระปกเกลำ้ 
 

ตน้แบบกำรบริหำรจดักำรขององคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ินในประเทศไทย 

ส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ 2562 ส ำนกังำนหลกัประกนั
สุขภำพแห่งชำติ 

ระบบออนไลน์กำรติดตำมประเมินผลโครงกำรกองทุน
หลกัประกนัสุขภำพในระดบัทอ้งถ่ิน 
(http://obt.nhso.go.th) 

ส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ 2562 สถำบนัวจิยัประชำกรและ
สงัคม มหำวทิยำลยัมหิดล 

มิเตอร์ประเทศไทยประชำกรสูงอำย ุ

ส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ 2562 กรณีศึกษำท่ี 1-5 ขอ้มูลข่ำวสำรองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน และ
โรงเรียนผูสู้งอำยทุอ้งถ่ิน เช่น โครงสร้ำงองคก์ร 
อตัรำก ำลงั ค  ำแถลงนโยบำย และข่ำวเก่ียวกบันโยบำย
ผูสู้งอำย ุเป็นตน้ 
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ตำรำงท่ี 3.1 (ต่อ)  
ลกัษณะของเอกสำร ช่วงปี 

พ.ศ. 
หน่วยงำน ขอ้มูล 

ป้ำย 2561-
2562 

กรณีศึกษำท่ี 1-5 ขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกบันโยบำยผูสู้งอำย ุเช่น กำรจดั
องคก์ำรนโยบำย เป็นตน้ 

กระดำนประชำ 
สมัพนัธ์ 

2562 กรณีศึกษำท่ี 5 ผลงำนดำ้นผูสู้งอำย ุเช่น หอ้งเรียนจ ำลองเขยบิวยั เป็น
ตน้ และขอ้มูลกำรศึกษำดูงำนในประเทศและ
ต่ำงประเทศ  

อ่ืนๆ  2562 กรณีศึกษำ ภำพน่ิง ภำพเคล่ือนไหว เช่น ภำพน่ิงกำรเขียน                    
ควำมประทบัใจของผูสู้งอำยใุนแผน่กระดำษ
กรณีศึกษำท่ี 1 ภำพน่ิงกระจำดประเมินควำมพึงพอใจ
ของกลุ่มเป้ำหมำยนโยบำย/โครงกำรผูสู้งอำย ุ
กรณีศึกษำท่ี 2 ภำพน่ิงใบประกำศเกียรติคุณองคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินท่ีมีควำมมุ่งมัน่ในกำรปฏิบติั
หนำ้ท่ีศูนยเ์รียนรู้ดำ้นกำรพฒันำระบบดูแลผูสู้งอำยุ
ระหวำ่งปี พ.ศ.2560-2562 กรณีศึกษำท่ี 1 และ
ภำพเคล่ือนไหวกำรแสดงกำรอนุรักษภู์มิปัญญำทอ้งถ่ิน
ของผูสู้งอำย ุกรณีศึกษำท่ี 4 เป็นตน้ 

 

3.3  วิธีกำร เคร่ืองมือ และกำรตรวจสอบเคร่ืองมือกำรเกบ็รวบรวมขอ้มูล 
 เน่ืองจำกผูว้จิยัมีบทบำทส ำคญัในกระบวนกำรวจิยัเชิงคุณภำพ ผูว้จิยัจึงเป็นผูด้  ำเนินกำรเก็บรวบรวม 

ข้อมูลเองทั้งวิธีกำรสัมภำษณ์ กำรสังเกตกำรณ์ และกำรใช้ข้อมูลเอกสำร และขอน ำเสนอตำรำงท่ี 3.2 
วตัถุประสงค์กำรวิจยั ประเด็นท่ีเก็บรวบรวมขอ้มูล วิธีกำรเก็บรวบรวมขอ้มูล เคร่ืองมือกำรเก็บรวบรวม
ขอ้มูล ผูใ้หข้อ้มูล เอกสำรท่ีใหข้อ้มูล หรือส่ิงท่ีสังเกต เพื่อตอบวตัถุประสงคก์ำรวจิยัและน ำไปสู่กำรไดม้ำซ่ึง
ข้อมูลในกำรวิเครำะห์กำรก ำหนดนโยบำย กำรน ำนโยบำยไปปฏิบติั และน ำเสนอแนวทำงกำรพฒันำ
นโยบำยต่อไป ดงัน้ี  
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ตำรำงท่ี 3.2 วตัถุประสงคก์ำรวจิยั ประเด็น วธีิกำร เคร่ืองมือกำรเก็บรวบรวมขอ้มูล ผูใ้หข้อ้มูล เอกสำรท่ีให ้
        ขอ้มูล หรือส่ิงท่ีสังเกต 
วตัถุประสงค ์
                

           ประเดน็ท่ีเก็บ 
            รวบรวมขอ้มูล 

วิธีกำรและ
เคร่ืองมือ 

ท่ีเก็บรวบรวม
ขอ้มูล 

ผูใ้หข้อ้มูล เอกสำรท่ีใหข้อ้มูล หรือส่ิงท่ีสงัเกต 
 

1. วตัถุประสงคท่ี์ 1                           
กำรวเิครำะห์กำรก ำหนด
นโยบำย 

  

1.1 กระบวนกำรก ำหนด
นโยบำย 
 

- กำรสมัภำษณ์
แบบเจำะลึกและ
แบบสมัภำษณ์ 

- ผูบ้ริหำรอปท. 
- ผูป้ฏิบติังำนอปท. 
- ผูน้ ำชุมชน 
- ผูแ้ทนเครือข่ำยผูสู้งอำย ุ

 - กำรใชข้อ้มูล
เอกสำร 

-แผนพฒันำทอ้งถ่ินองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินกรณีศึกษำ                 
-รำยงำนวจิยัติดตำมประเมินผลแบบมีส่วนร่วมพ้ืนท่ีตน้แบบ
ส ำนกังำนกองทุนสนบัสนุนกำรสร้ำงเสริมสุขภำพ (เลก็ สมบติั 
ธนิกำนต ์ศกัดำพร และยวุดี วงศว์รีะประเสริฐ)  

1.1 เน้ือหำนโยบำย - กำรสมัภำษณ์
แบบเจำะลึกและ
แบบสมัภำษณ์ 
 

- ผูบ้ริหำรอปท. 
- ผูป้ฏิบติังำนอปท. 
- ผูน้ ำชุมชน 
- ผูแ้ทนเครือข่ำยผูสู้งอำย ุ
- ผูบ้ริหำรหรือผูแ้ทนองคก์ำรระดบัประเทศ 

- กำรใชข้อ้มูล
เอกสำรและแบบ
บนัทึกขอ้มูล 

- เอกสำรองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินท่ีมีกำรบริหำรจดักำรท่ีดี
ประจ ำปีส ำนกังำนปลดัส ำนกันำยกรัฐมนตรี 
-แผนพฒันำทอ้งถ่ินองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินกรณีศึกษำ                 

- กำรสงัเกตกำรณ์
แบบไม่มีส่วน
ร่วมและแบบ
แนวคิดใน                   
กำรสงัเกตกำรณ์ 

- ศูนยพ์ฒันำคุณภำพชีวติและส่งเสริมอำชีพผูสู้งอำย ุ
- โรงเรียนผูสู้งอำย ุ 
- มหำวทิยำลยัผูสู้งอำย ุ 
- ชมรมผูสู้งอำย ุ 
- หอ้งระบบบริหำรจดักำรแบบมีส่วนร่วมวงเดือนล ำดวนและ 
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ตำรำงท่ี 3.2 (ต่อ)  
วตัถุประสงค ์
                

           ประเดน็ท่ีเก็บ 
            รวบรวมขอ้มูล 

วิธีกำรและ
เคร่ืองมือ 

ท่ีเก็บรวบรวม
ขอ้มูล 

ผูใ้หข้อ้มูล เอกสำรท่ีใหข้อ้มูล หรือส่ิงท่ีสงัเกต 
 

  ระบบประกนัสุขภำพต ำบล   
- ศูนยพ์ฒันำคุณภำพชีวติและผูด้อ้ยโอกำส  
- ศูนยฟ้ื์นฟสูมรรถภำพคนพิกำรและผูสู้งอำย ุ 
- ศูนยก์ำรเรียนรู้วถีิชุมชนวนัวำนและสญัลกัษณ์ลุงวนัวำน 

1.3 ปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบั                     
กำรก ำหนดนโยบำย 

- กำรสมัภำษณ์
แบบเจำะลึกและ
แบบสมัภำษณ์ 
 

- ผูบ้ริหำรอปท. 
- ผูป้ฏิบติังำนอปท. 
- ผูน้ ำชุมชน 
- ผูแ้ทนเครือข่ำยผูสู้งอำย ุ
- ผูบ้ริหำรหรือผูแ้ทนองคก์ำรระดบัประเทศ 

- กำรใชเ้อกสำร
และแบบบนัทึก
ขอ้มูล 

- รำยงำนวจิยัติดตำมประเมินผลแบบมีส่วนร่วมพ้ืนท่ีตน้แบบ 
ส ำนกังำนกองทุนสนบัสนุนกำรสร้ำงเสริมสุขภำพ (เลก็ สมบติั 
ธนิกำนต ์ศกัดำพร และยวุดี วงศว์รีะประเสริฐ)  
- หลกัสูตรกำรเรียนรู้โรงเรียนคลงัปัญญำผูสู้งวยักรณีศึกษำ 
- แผนพฒันำทอ้งถ่ินองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินกรณีศึกษำ                 
- ส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ขอ้มูลข่ำวสำรองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
และโรงเรียนผูสู้งอำยทุอ้งถ่ิน  
- คู่มือกองสวสัดิกำรสงัคม 
- กระดำนประชำสมัพนัธผ์ลงำนดำ้นผูสู้งอำยแุละขอ้มูล
กำรศึกษำดูงำน 
- พระรำชบญัญติัหลกัประกนัสุขภำพ พ.ศ.2545 
- พระรำชบญัญติัก ำหนดแผนและขั้นตอนกำรกระจำยอ ำนำจ
ใหแ้ก่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ.2542 

- กำรสงัเกตกำรณ์
แบบมีส่วนร่วม
และแบบแนวคิด 

-ปัจจยักำรเรียนรู้ประสบกำรณ์จำกในและต่ำงประเทศ: ผูว้จิยัได้
เขำ้ร่วมกิจกรรมกำรแลกเปล่ียนประสบกำรณ์ระหวำ่งกรณีศึกษำ
กบัคณะศึกษำดูงำน ณ ศูนยพ์ฒันำคุณภำพชีวติและส่งเสริม 

 



66 

 

 

ตำรำงท่ี 3.2 (ต่อ)  
วตัถุประสงค ์
                

           ประเดน็ท่ีเก็บ 
            รวบรวมขอ้มูล 

วิธีกำรและ
เคร่ืองมือ 

ท่ีเก็บรวบรวม
ขอ้มูล 

ผูใ้หข้อ้มูล เอกสำรท่ีใหข้อ้มูล หรือส่ิงท่ีสงัเกต 
 

 ในกำรสงัเกต 
กำรณ์ 

อำชีพผูสู้งอำย ุและศูนยก์ำรเรียนรู้กรณีศึกษำ พบวำ่ บำง
กรณีศึกษำมีกำรแลกเปล่ียนประสบกำรณ์จำกในและ
ต่ำงประเทศอยำ่งต่อเน่ืองทุกวนัท ำกำรระหวำ่งผูว้จิยัเก็บ
รวบรวมขอ้มูล และสินคำ้ผูสู้งอำยท่ีุจ ำหน่ำย คือ ผำ้ทอมือ                      
ซำโอริ ซ่ึงมำจำกกำรเรียนรู้ประสบกำรณ์จำกประเทศญ่ีปุ่น  

1.4 ปัญหำเก่ียวกบักำรก ำหนด
นโยบำย 

- กำรสมัภำษณ์
แบบเจำะลึกและ
แบบสมัภำษณ์ 
 

- ผูบ้ริหำรอปท. 
- ผูป้ฏิบติังำนอปท. 
- ผูน้ ำชุมชน 
- ผูแ้ทนเครือข่ำยผูสู้งอำย ุ
- ผูบ้ริหำรหรือผูแ้ทนองคก์ำรระดบัประเทศ 

กำรใชข้อ้มูล
เอกสำรและแบบ
บนัทึกขอ้มูล 

-ค  ำสัง่เทศบำลกรณีศึกษำ เร่ือง แต่งตั้งคณะกรรมกำรโรงเรียน
ผูสู้งอำย ุ

2. กำรวเิครำะห์กำรน ำนโยบำย
ไปปฏิบติั 

  

2.1 กระบวนกำรน ำนโยบำยไป
ปฏิบติั 

- กำรสมัภำษณ์
แบบเจำะลึกและ
แบบสมัภำษณ์ 
 

- ผูบ้ริหำรอปท. 
- ผูป้ฏิบติังำนอปท. 
- ผูน้ ำชุมชน 
- ผูแ้ทนเครือข่ำยผูสู้งอำย ุ
- ผูบ้ริหำรหรือผูแ้ทนองคก์ำรระดบัประเทศ 

- กำรใชข้อ้มูล
เอกสำรและแบบ
บนัทึกขอ้มูล 

-หนงัสือรำชกำรกำรด ำเนินงำนโครงกำรนวตักรรมบำ้นตน้แบบ
สุขภำวะผูป่้วยเร้ือรังและผูสู้งอำยกุระทรวงมหำดไทย 
- ป้ำยกำรจดัองคก์ำรนโยบำยในรูปของแผนภูมิโครงสร้ำง
องคก์ำร  

-กำรสงัเกตกำรณ์
แบบไม่มีส่วน
ร่วมและแบบ 

- สภำพและสถำนท่ีปฏิบติังำนจริง เช่น กำรมีบุคลำกรรับผดิ 
ชอบงำนผูสู้งอำยแุต่ละเร่ืองชดัเจน กำรมีผูมี้ลกัษณะพิเศษหรือ 
ร่ำงกำยพิกำรรับผิดชอบประจ ำอำคำรสถำนท่ีของโรงเรียนและ 
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ตำรำงท่ี 3.2 (ต่อ)  
วตัถุประสงค ์
                

           ประเดน็ท่ีเก็บ 
            รวบรวมขอ้มูล 

วิธีกำรและ
เคร่ืองมือ 

ท่ีเก็บรวบรวม
ขอ้มูล 

ผูใ้หข้อ้มูล เอกสำรท่ีใหข้อ้มูล หรือส่ิงท่ีสงัเกต 
 

 แนวคิดใน                   
กำรสงัเกตกำรณ์ 

ศูนยพ์ฒันำคุณภำพชีวติฯ ควำมต่อเน่ืองของกำรเรียนกำรสอน 
ของโรงเรียนผูสู้งอำย ุและกำรด ำเนินงำนของศูนยพ์ฒันำ
คุณภำพชีวติฯ และศูนยเ์รียนรู้วถีิชุมชน เป็นตน้                 

2.2 ปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรน ำ
นโยบำยไปปฏิบติั 

- กำรสมัภำษณ์
แบบเจำะลึกและ
แบบสมัภำษณ์ 
 

- ผูบ้ริหำรอปท. 
- ผูป้ฏิบติังำนอปท. 
- ผูน้ ำชุมชน 
- ผูแ้ทนเครือข่ำยผูสู้งอำย ุ
- ผูบ้ริหำรหรือผูแ้ทนองคก์ำรระดบัประเทศ 

- กำรใชข้อ้มูล
เอกสำรและแบบ
บนัทึกขอ้มูล 

- รำยงำนวจิยัติดตำมประเมินผลแบบมีส่วนร่วมพ้ืนท่ีตน้แบบ 
ส ำนกังำนกองทุนสนบัสนุนกำรสร้ำงเสริมสุขภำพ (เลก็ สมบติั 
ธนิกำนต ์ศกัดำพร และยวุดี วงศว์รีะประเสริฐ)  
- เอกสำรองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินท่ีมีกำรบริหำรจดักำรท่ีดี
ประจ ำปี ส ำนกังำนปลดัส ำนกันำยกรัฐมนตรี 
- เอกสำรโรงเรียนผูสู้งอำยตุ  ำบลกรณีศึกษำท่ี 1 
- หนงัสือส ำนกังำนกองทุนสนบัสนุนกำรสร้ำงเสริมสุขภำพ 
(กฤตตฤณ) 
-หนงัสือส ำนกังำนกองทุนสนบัสนุนกำรสร้ำงเสริมสุขภำพ 
กรณีศึกษำท่ี 2 (ติณ นิติกวนิกลุ) 
-หนงัสือพระครูสุจิณกลัยำณธรรม (ผูน้ ำชุมชนท่ีไม่เป็นทำงกำร) 
-บทควำมตน้แบบกำรบริหำรจดักำรขององคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ินในประเทศไทย วำรสำรพระปกเกลำ้ (สุเมธ แสงน่ิม
นวล)  
-หนงัสือรำชกำรกำรด ำเนินงำนโครงกำรนวตักรรมบำ้นตน้แบบ
สุขภำวะผูป่้วยเร้ือรังและผูสู้งอำย ุกระทรวงมหำดไทย 
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ตำรำงท่ี 3.2 (ต่อ)  
วตัถุประสงค ์
                

           ประเดน็ท่ีเก็บ 
            รวบรวมขอ้มูล 

วิธีกำรและ
เคร่ืองมือ 

ท่ีเก็บรวบรวม
ขอ้มูล 

ผูใ้หข้อ้มูล เอกสำรท่ีใหข้อ้มูล หรือส่ิงท่ีสงัเกต 
 

 -กำรสงัเกตกำรณ์
แบบไม่มีส่วน
ร่วมและแบบ
แนวคิดใน                     
กำรสงัเกตกำรณ์ 

-พฤติกรรมดำ้นภำวะผูน้ ำ กำรสร้ำงแรงจูงใจ กำรส่ือสำร และ
ควำมสมัพนัธ์ระหวำ่งผูบ้ริหำรองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินกบั
ผูอ่ื้น เช่น ผูป้ฏิบติังำน ผูน้ ำชุมชน ผูแ้ทนเครือข่ำย และผูสู้งอำยุ
ในทอ้งถ่ิน เป็นตน้ 
- พฤติกรรมดำ้นกำรส่ือสำรและควำมสมัพนัธ์ระหวำ่ง
ผูป้ฏิบติังำนกบัผูใ้หข้อ้มูลอ่ืน  เช่น ผูบ้ริหำร เครือข่ำยผูสู้งอำย ุ
ผูน้ ำชุมชน และผูสู้งอำยใุนทอ้งถ่ิน เป็นตน้  
- รูปแบบกำรมีส่วนร่วม บำงกรณีศึกษำกำรมีส่วนร่วมอยูใ่น
วงจ ำกดัและข้ึนอยูก่บัผูน้ ำ เช่น ผูบ้ริหำรหรือแกนน ำผูสู้งอำยผุูมี้
ต  ำแหน่งมำกมำยในทอ้งถ่ิน เป็นตน้ 

2.3 ปัญหำเก่ียวกบักำรน ำ
นโยบำยไปปฏิบติั 

- กำรสมัภำษณ์
แบบเจำะลึกและ
แบบสมัภำษณ์ 
 

- ผูบ้ริหำรอปท. 
- ผูป้ฏิบติังำนอปท. 
- ผูน้ ำชุมชน 
- ผูแ้ทนเครือข่ำยผูสู้งอำย ุ
- ผูบ้ริหำรหรือผูแ้ทนองคก์ำรระดบัประเทศ 

- กำรใชข้อ้มูล
เอกสำรและแบบ
บนัทึกขอ้มูล 

-ค  ำสัง่เทศบำลกรณีศึกษำ เร่ือง แต่งตั้งคณะกรรมกำรโรงเรียน
ผูสู้งอำย ุ
- ส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ขอ้มูลข่ำวสำรองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  
- พระรำชบญัญติัแผนและขั้นตอนกำรกระจำยอ ำนำจใหแ้ก่
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ.2542 และแผนและขั้นตอน
กำรกระจำยอ ำนำจใหแ้ก่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน (ฉบบัท่ี 2) 
พ.ศ. 2549 
- พระรำชบญัญติัระเบียบบริหำรงำนบุคคลส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 
2542 
- พระรำชบญัญติัเทศบำล (ฉบบัท่ี 14) พ.ศ. 2562   
- พระรำชบญัญติัสภำต ำบลและองคก์ำรบริหำรส่วนต ำบล 
(ฉบบัท่ี 7) พ.ศ. 2562   



69 

 

 

ตำรำงท่ี 3.2 (ต่อ)  
วตัถุประสงค ์
                

           ประเดน็ท่ีเก็บ 
            รวบรวมขอ้มูล 

วิธีกำรและ
เคร่ืองมือ 

ท่ีเก็บรวบรวม
ขอ้มูล 

ผูใ้หข้อ้มูล เอกสำรท่ีใหข้อ้มูล หรือส่ิงท่ีสงัเกต 
 

  -รำยงำนวจิยัติดตำมประเมินผลแบบมีส่วนร่วมพ้ืนท่ีตน้แบบ 
ส ำนกังำนกองทุนสนบัสนุนกำรสร้ำงเสริมสุขภำพ (เลก็ สมบติั 
ธนิกำนต ์ศกัดำพร และยวุดี วงศว์รีะประเสริฐ) 

-กำรสงัเกตกำรณ์
แบบไม่มีส่วน
ร่วมและแบบ
แนวคิดใน                     
กำรสงัเกตกำรณ์ 

-ระดบัและรูปแบบกำรมีส่วนร่วมของผูบ้ริหำร ผูป้ฏิบติั ผูน้ ำ
ชุมชน และผูแ้ทนเครือข่ำย กล่ำวคือ บำงกรณีศึกษำ กำรมีส่วน
ร่วมของประชำชนและกลุ่มเป้ำหมำยจ ำกดัและยดึติดผูน้ ำ เช่น 
ผูบ้ริหำรอปท.หรือแกนน ำผูสู้งอำยผุูมี้ต  ำแหน่งมำกมำยใน
ทอ้งถ่ิน เป็นตน้ และมีกำรตอบค ำถำมไม่ตรงกนัระหวำ่ง
ผูบ้ริหำร ผูป้ฏิบติังำน ผูน้ ำชุมชน และผูแ้ทนเครือข่ำยเก่ียวกบั
เร่ืองโรงเรียนผูสู้งอำย ุซ่ึงสะทอ้นถึงปัญหำกำรมีส่วนร่วมของ
กลุ่มเป้ำหมำยและประชำชนวำ่มีระดบันอ้ยและเป็นรูปแบบ                  
กำรมีส่วนร่วมผำ่นผูแ้ทนหรือแกนน ำมำกกวำ่มีส่วนร่วม
โดยตรง  นอกจำกน้ี จำกกำรสงัเกตกำรณ์สภำพและสถำนท่ี                      
กำรปฏิบติังำนจริง พบวำ่ ผูป้ฏิบติังำนท่ีมีส่วนร่วมในกำรน ำ
นโยบำยไปปฏิบติัมีจ ำกดั สะทอ้นถึงปัญหำขำดควำมพร้อมของ
อตัรำก ำลงังำนผูสู้งอำย ุ 

3. วตัถุประสงคท่ี์ 3                            
กำรวเิครำะห์กำรประเมินผล
นโยบำย 

  

3.1 กระบวนกำรประเมินผล - กำรสมัภำษณ์
แบบเจำะลึกและ
แบบสมัภำษณ์ 
 

- ผูบ้ริหำรอปท. 
- ผูป้ฏิบติังำนอปท. 
- ผูน้ ำชุมชน 
- ผูแ้ทนเครือข่ำยผูสู้งอำย ุ

- กำรใชข้อ้มูล
เอกสำรและแบบ
บนัทึกขอ้มูล 

- แบบประเมินประสิทธิภำพของ อปท. (local performance 
assessment : LPA) ประจ ำปี พ.ศ. 2562 กระทรวงมหำดไทย 
- แบบสอบถำมเก่ียวกบันโยบำยผูสู้งอำยขุององคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ิน 
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ตำรำงท่ี 3.2 (ต่อ)  
วตัถุประสงค ์
                

           ประเดน็ท่ีเก็บ 
            รวบรวมขอ้มูล 

วิธีกำรและ
เคร่ืองมือ 

ท่ีเก็บรวบรวม
ขอ้มูล 

ผูใ้หข้อ้มูล เอกสำรท่ีใหข้อ้มูล หรือส่ิงท่ีสงัเกต 
 

3.2 ผลกำรด ำเนินงำน                        - กำรสมัภำษณ์
แบบเจำะลึกและ
แบบสมัภำษณ์ 
 

- ผูบ้ริหำรอปท. 
- ผูป้ฏิบติังำนอปท. 
- ผูน้ ำชุมชน 
- ผูแ้ทนเครือข่ำยผูสู้งอำย ุ

- กำรใชข้อ้มูล
เอกสำรและแบบ
บนัทึกขอ้มูล 

-บทควำมกำรบริหำรกำรพฒันำคุณภำพชีวติผูสู้งอำยทุำง
กำรแพทยแ์ละสำธำรณสุขในเขตเทศบำลวำรสำรสำธำรณสุข
วำรสำรมหำวทิยำลยับูรพำ (สรำยทุธ เสง่ียม และอนุวฒัน์ วใิจ
เงิน) 
-ระเบียบกระทรวงมหำดไทยวำ่ดว้ยกำรจดัท ำแผนวำ่ดว้ย                 
กำรจดัท ำแผนพฒันำองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2548 
แกไ้ขเพ่ิมเติม (ฉบบัท่ี 3) พ.ศ. 2561 
- ภำพน่ิงกำรเขียนควำมประทบัใจของผูสู้งอำยใุนแผน่กระดำษ 
-เอกสำรองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินท่ีมีกำรบริหำรจดักำรท่ีดี
ประจ ำปี ส ำนกังำนปลดัส ำนกันำยกรัฐมนตรี 
-หนงัสือพระครูสุจิณกลัยำณธรรม (ผูน้ ำชุมชนท่ีไม่เป็นทำงกำร) 
-หนงัสือกรณีศึกษำท่ี 2 ส ำนกังำนกองทุนสนบัสนุนกำรสร้ำง
เสริมสุขภำพ (ติณ นิติกวนิกลุ) 
-หนงัสือรำชกำรกำรด ำเนินงำนโครงกำรนวตักรรมบำ้นตน้แบบ
สุขภำวะผูป่้วยเร้ือรังและผูสู้งอำย ุกระทรวงมหำดไทย  
- แบบประเมินประสิทธิภำพของ อปท. (local performance 
assessment : LPA) ประจ ำปี พ.ศ. 2562 กระทรวงมหำดไทย 
- ระบบออนไลน์กำรติดตำมประเมินผลโครงกำรกองทุน
หลกัประกนัสุขภำพในระดบัทอ้งถ่ิน http://obt.nhso.go.th 
-ค  ำสัง่เทศบำลกรณีศึกษำ เร่ือง แต่งตั้งคณะกรรมกำรโรงเรียน
ผูสู้งอำย ุ

 
ตำรำงท่ี 3.2 (ต่อ)  

http://obt.nhso.go.th/
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วตัถุประสงค ์
                

           ประเดน็ท่ีเก็บ 
            รวบรวมขอ้มูล 

วิธีกำรและ
เคร่ืองมือ 

ท่ีเก็บรวบรวม
ขอ้มูล 

ผูใ้หข้อ้มูล เอกสำรท่ีใหข้อ้มูล หรือส่ิงท่ีสงัเกต 
 

 กำรสงัเกตกำรณ์
แบบไม่มีส่วน
ร่วมและแบบ 

- สภำพท่ีเกิดข้ึนจริงของผูสู้งอำย ุโดยผูว้จิยัไปเยีย่มเยยีน
ผูสู้งอำย ุณ บำ้นพกั โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบล และ
สถำนท่ีด ำเนินกำรตำมนโยบำย 

3.3 ปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบั                  
กำรประเมินผลนโยบำย 

- กำรสมัภำษณ์
แบบเจำะลึกและ
แบบสมัภำษณ์ 
 

- ผูบ้ริหำรอปท. 
- ผูป้ฏิบติังำนอปท. 
- ผูน้ ำชุมชน 
- ผูแ้ทนเครือข่ำยผูสู้งอำย ุ
- ผูบ้ริหำรหรือผูแ้ทนองคก์ำรระดบัประเทศ 

- กำรใชข้อ้มูล
เอกสำรและแบบ
บนัทึกขอ้มูล 

-เอกสำรองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินท่ีมีกำรบริหำรจดักำรท่ีดี
ประจ ำปีส ำนกังำนปลดัส ำนกันำยกรัฐมนตรี 
-หนงัสือพระครูสุจิณกลัยำณธรรม (ผูน้ ำชุมชนท่ีไม่เป็นทำงกำร) 
-หนงัสือกรณีศึกษำท่ี 2 ส ำนกังำนกองทุนสนบัสนุนกำรสร้ำง
เสริมสุขภำพ (ติณ นิติกวนิกลุ) 
-หนงัสือรำชกำรกำรด ำเนินงำนโครงกำรนวตักรรมบำ้นตน้แบบ
สุขภำวะผูป่้วยเร้ือรังและผูสู้งอำย ุกระทรวงมหำดไทย 
- แบบประเมินประสิทธิภำพของ อปท. (local performance 
assessment : LPA) ประจ ำปี พ.ศ. 2562 กระทรวงมหำดไทย 
- ระบบออนไลน์กำรติดตำมประเมินผลโครงกำรกองทุน
หลกัประกนัสุขภำพในระดบัทอ้งถ่ิน http://obt.nhso.go.th 

3.4 ปัญหำเก่ียวกบักำรประเมิน 
ผลนโยบำย 

- กำรสมัภำษณ์
แบบเจำะลึกและ
แบบสมัภำษณ์ 
 

- ผูบ้ริหำรอปท. 
- ผูป้ฏิบติังำนอปท. 
- ผูน้ ำชุมชน 
- ผูแ้ทนเครือข่ำยผูสู้งอำย ุ
- ผูบ้ริหำรหรือผูแ้ทนองคก์ำรระดบัประเทศ 

- กำรใชข้อ้มูล
เอกสำรและแบบ
บนัทึกขอ้มูล 

- รำยงำนกำรติดตำมและประเมินผลแผนพฒันำประจ ำปี
งบประมำณ 
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ตำรำงท่ี 3.2 (ต่อ)  
วตัถุประสงค ์
                

           ประเดน็ท่ีเก็บ 
            รวบรวมขอ้มูล 

วิธีกำรและ
เคร่ืองมือ 

ท่ีเก็บรวบรวม
ขอ้มูล 

ผูใ้หข้อ้มูล เอกสำรท่ีใหข้อ้มูล หรือส่ิงท่ีสงัเกต 
 

  - ค  ำแถลงผลกำรปฏิบติังำนและรำยงำนกำรเบิกจ่ำยเงินประจ ำปี
งบประมำณ  
-รำยงำนผลกำรปฏิบติังำนและกำรใชจ่้ำยเงินส่งเสริมกำรเรียนรู้
ตลอดชีวติในโรงเรียนผูสู้งอำยปุระจ ำปีงบประมำณ 
- รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนกองทุนหลกัประกนัสุขภำพในระดบั
ทอ้งถ่ิน กรณีศึกษำท่ี 2,5 

4. กำรน ำเสนอแนวทำง                   
กำรพฒันำนโยบำย 
4.1 ปัญหำส ำคญัและเร่งด่วน
ของผูสู้งอำยท่ีุควรไดรั้บ                     
กำรพฒันำ 

- กำรสมัภำษณ์
แบบเจำะลึกและ
แบบสมัภำษณ์ 
 

- ผูบ้ริหำรอปท. 
- ผูป้ฏิบติังำนอปท. 
- ผูน้ ำชุมชน 
- ผูแ้ทนเครือข่ำยผูสู้งอำย ุ
- ผูบ้ริหำรหรือผูแ้ทนองคก์ำรระดบัประเทศ 

กำรสงัเกตกำรณ์
แบบไม่มีส่วน
ร่วมและแบบ
แนวคิดใน                     
กำรสงัเกตกำรณ์ 

- สภำพท่ีเกิดข้ึนจริงของผูสู้งอำย ุโดยผูว้จิยัไปเยีย่มเยยีน
ผูสู้งอำย ุณ บำ้นพกั โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบล และ
สถำนท่ีด ำเนินกำรตำมนโยบำย 

4.2 แนวทำงพฒันำนโยบำย - กำรสมัภำษณ์
แบบเจำะลึกและ
แบบสมัภำษณ์ 
 

- ผูบ้ริหำรอปท. 
- ผูป้ฏิบติังำนอปท. 
- ผูน้ ำชุมชน 
- ผูแ้ทนเครือข่ำยผูสู้งอำย ุ
- ผูบ้ริหำรหรือผูแ้ทนองคก์ำรระดบัประเทศ 

-กำรใชข้อ้มูล 
เอกสำรและแบบ
บนัทึกขอ้มูล 

-รำยงำนวจิยัติดตำมประเมินผลแบบมีส่วนร่วมพ้ืนท่ีตน้แบบ
ส ำนกังำนกองทุนสนบัสนุนกำรสร้ำงเสริมสุขภำพ (เลก็ สมบติั 
ธนิกำนต ์ศกัดำพร และยวุดี วงศว์รีะประเสริฐ)  
-หนงัสือกำรถอดบทเรียนตวัอยำ่งท่ีดีของโรงเรียนและชมรม
ผูสู้งอำยท่ีุมีกิจกรรมถ่ำยทอดควำมรู้ มูลนิธิสถำบนัวจิยัและ  
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ตำรำงท่ี 3.2 (ต่อ)  
วตัถุประสงค ์
                

           ประเดน็ท่ีเก็บ 
            รวบรวมขอ้มูล 

วิธีกำรและ
เคร่ืองมือ 

ท่ีเก็บรวบรวม
ขอ้มูล 

ผูใ้หข้อ้มูล เอกสำรท่ีใหข้อ้มูล หรือส่ิงท่ีสงัเกต 
 

  พฒันำผูสู้งอำยไุทย (ศศิพฒัน์ ยอดเพชร ภำวนำ พฒันศรี และ 
ธนิกำนต ์ศกัดำพร) 
-หนงัสือพระครูสุจิณกลัยำณธรรม (ผูน้ ำชุมชนท่ีไม่เป็นทำงกำร) 
-หนงัสือส ำนกังำนกองทุนสนบัสนุนกำรสร้ำงเสริมสุขภำพ 
(กฤตตฤณ) 

- กำรสงัเกตกำรณ์
แบบไม่มีส่วน
ร่วมและแบบ
แนวคิดใน                     
กำรสงัเกตกำรณ์ 

- สภำพท่ีเกิดข้ึนจริงของผูสู้งอำยตุำมบำ้นพกัผูสู้งอำย ุ
โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบล สถำนท่ีด ำเนินกำรตำม
นโยบำย และกำรประชุมเชิงปฏิบติักำรเพื่อจดัท ำแผนปฏิบติักำร
ภำยใตแ้ผนผูสู้งอำยแุห่งชำติ ฉบบัท่ี 2 ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2563-
2565) สู่กำรปฏิบติั วนัท่ี 18-20 สิงหำคม  2562 ณ โรงแรม
ปรินซ์พำเลซ กรุงเทพฯ 

5. บริบท 
 

- กำรสมัภำษณ์
และแบบ
สมัภำษณ์ 

- ผูป้ฏิบติังำนอปท. 
 

- กำรใชข้อ้มูล
เอกสำรและแบบ
บนัทึกขอ้มูล 

- แผนพฒันำทอ้งถ่ิน องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินกรณีศึกษำ                 
- เอกสำรองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินท่ีมีกำรบริหำรจดักำรท่ีดี
ประจ ำปี ส ำนกังำนปลดัส ำนกันำยกรัฐมนตรี 
- ส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ขอ้มูลข่ำวสำรองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  

-กำรสงัเกตกำรณ์
แบบไม่มีส่วน
ร่วม 

- สภำพและสถำนท่ีตั้งศูนยพ์ฒันำคุณภำพชีวติและส่งเสริม
อำชีพผูสู้งอำย ุโรงเรียนผูสู้งอำย ุหอ้งระบบบริหำรจดักำรแบบมี
ส่วนร่วมวงเดือนล ำดวนและระบบประกนัสุขภำพต ำบล ศูนย์
พฒันำคุณภำพชีวติและผูด้อ้ยโอกำส ธนำคำรควำมดี ศูนย์
จ ำหน่ำยสินคำ้ชุมชน และตลำดทอ้งถ่ิน 
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จำกกำรน ำเสนอวตัถุประสงคก์ำรวจิยั ประเด็นท่ีเก็บรวบรวมขอ้มูล วธีิกำรเก็บรวบรวมขอ้มูล  
เคร่ืองมือกำรเก็บรวบรวมขอ้มูล ผูใ้ห้ขอ้มูล เอกสำรท่ีให้ขอ้มูล หรือส่ิงท่ีสังเกตในตำรำงท่ี 3.2 วิธีกำรเก็บ
รวบรวมขอ้มูลแต่ละวิธีมีขั้นตอน เคร่ืองมือ และกำรตรวจสอบเคร่ืองมือในรำยละเอียด ดงัน้ี 

1) กำรสัมภำษณ์  
กำรสัมภำษณ์เป็นกำรสัมภำษณ์แบบเจำะลึก (in-depth interview) มีขั้นตอน ดงัน้ี  
(1)  กำรก ำหนดวตัถุประสงคข์องสัมภำษณ์  
(2)  กำรออกแบบเคร่ืองมือ คือ แบบสัมภำษณ์แบบก่ึงโครงสร้ำง ดงันั้น แบบสัมภำษณ์จึง 

เปิดกวำ้งและอิสระดว้ยขอ้ค ำถำมแบบปลำยเปิด (open-ended questions) โครงสร้ำงของแบบสัมภำษณ์  แบ่งเป็น 
4 ส่วน ไดแ้ก่ ส่วนท่ี 1 กำรก ำหนดนโยบำยผูสู้งอำยุ ส่วนท่ี 2 กำรน ำนโยบำยผูสู้งอำยุไปปฏิบติั ส่วนท่ี 3                  
กำรประเมินผลนโยบำยผูสู้งอำย ุส่วนท่ี 4 กำรพฒันำนโยบำยผูสู้งอำยุ (ภำคผนวก)  

(3) กำรตรวจสอบคุณภำพของเคร่ืองมือโดยผูท้รงคุณวฒิุเพื่อตรวจสอบควำมตรงของ 
เน้ือหำ (content validity)  และกำรรับรองจริยธรรมกำรวจิยัในคน 

(4) กำรคดัเลือกผูใ้หข้อ้มูลส ำคญัตำมเกณฑท่ี์ก ำหนดไว ้ 
(5) กำรจดัท ำหนงัสือขอควำมอนุเครำะห์และนดัหมำยวนัเวลำ  
(6) กำรขอควำมยนิยอมโดยผูใ้หข้อ้มูลส ำคญัไดอ่้ำนเอกสำรช้ีแจงและแบบค ำยนิยอมและ 

ลงนำมในแบบค ำยนิยอมพร้อมพยำนแลว้จึงด ำเนินกำรสัมภำษณ์โดยกำรถำมอยำ่งเปิดกวำ้ง ไม่จ  ำกดัค ำตอบ 
ฟัง และบนัทึกขอ้มูล 

2) กำรสังเกตกำรณ์  
กำรสังเกตกำรณ์เป็นกำรสังเกตกำรณ์แบบไม่มีส่วนร่วมและมีส่วนร่วมบำงกิจกรรมตำม 

ตำรำงท่ี 3.2 กำรสังเกตกำรณ์มีขั้นตอน ดงัน้ี     
(1) กำรก ำหนดวตัถุประสงคข์องสังเกตกำรณ์  
(2)  กำรออกแบบเคร่ืองมือ คือ แบบแนวคิดในกำรสังเกตกำรณ์ และโครงสร้ำงของแบบ 

แนวคิดในกำรสังเกตกำรณ์ ประกอบดว้ย กำรกระท ำ  แบบแผนกำรกระท ำ ควำมหมำย ควำมสัมพนัธ์ สภำพ
สังคมหรือบริบทต่ำงๆ  (ภำคผนวก) 

(3) กำรตรวจสอบคุณภำพของเคร่ืองมือโดยผูท้รงคุณวฒิุเพื่อตรวจสอบควำมตรงของ 
เน้ือหำ (content validity) และกำรรับรองจริยธรรมกำรวจิยัในคน 

(4) กำรด ำเนินกำรสังเกตตำมปรำกฏกำรณ์ท่ีเกิดข้ึนจริงและเก่ียวขอ้งกบัประเด็นในแบบ 
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แนวคิดในกำรสังเกตกำรณ์ โดยกำรเง่ียหูฟัง กำรพูดคุยซกัถำม กำรเขำ้ร่วมบำงกิจกรรม กำรจดบนัทึก และ
กำรบนัทึกภำพน่ิงและภำพเคล่ือนไหวประกอบ เพื่อให้ไดข้อ้มูลเก่ียวกบัสภำพกำรปฏิบติังำนและสถำนท่ี
ต่ำงๆ เน่ืองจำกกำรวจิยัเชิงคุณภำพใหค้วำมส ำคญักบับริบทของส่ิงท่ีศึกษำ  

3) กำรใชข้อ้มูลเอกสำร   
กำรใชข้อ้มูลเอกสำรมีขั้นตอน ดงัน้ี  
(1) กำรก ำหนดวตัถุประสงคข์องกำรใชข้อ้มูลเอกสำร  
(2) กำรออกแบบเคร่ืองมือ คือ แบบบนัทึกขอ้มูลเอกสำร โครงสร้ำงของแบบบนัทึก 

ขอ้มูลเอกสำรประกอบด้วย ช่ือผูจ้ดัท ำ ช่ือเร่ือง หน่วยงำนเจำ้ของเร่ือง ปีท่ีเผยแพร่ ลกัษณะของเอกสำร                   
กำรตอบวตัถุประสงคก์ำรวจิยัและประเด็นกำรศึกษำ และขอ้มูลส ำคญั (ภำคผนวก) 

(3) กำรคดัเลือกเอกสำรตำมเกณฑท่ี์ก ำหนดไว ้
(4) กำรด ำเนินกำรใชข้อ้มูลเอกสำร    

กำรตรวจสอบเคร่ืองมือและกำรขอรับรองจริยธรรมกำรวจิยัในคน 
หลงัจำกออกแบบเคร่ืองมือวจิยัแลว้ ผูว้ิจยัน ำเคร่ืองมือดงักล่ำวไปให้ผูท้รงคุณวุฒิพิจำรณำเพื่อ 

ตรวจสอบควำมตรงของเน้ือหำ (content validity)  ไดแ้ก่ ศำสตรำจำรย ์ดร. อญัชนำ ณ ระนอง รองศำสตรำจำรย ์
ดร. อุทยัทิพย ์เจ่ียวิวรรธน์กุล รองศำสตรำจำรย ์ดร. สุรพร เส้ียนสลำย  เพื่อให้ขอ้ค ำถำมมีเน้ือหำครอบคลุมส่ิงท่ี
ตอ้งกำรวดัตำมวตัถุประสงค์ของกำรวิจยัยิ่งข้ึน  นอกจำกน้ี ผูว้ิจยัค  ำนึงถึงจรรยำบรรณกำรวิจยัและจริยธรรม              
กำรวิจัยในคน เคร่ืองมือกำรวิจัยและเอกสำรต่ำงๆ ได้แก่ โครงกำรวิจัย แบบสัมภำษณ์ แบบแนวคิดใน                          
กำรสังเกตกำรณ์ เอกสำรช้ีแจงผูเ้ขำ้ร่วมโครงกำรวิจยั และแบบค ำยนิยอมผูใ้ห้ขอ้มูลส ำคญัจึงไดรั้บกำรตรวจสอบ 
กำรปรับแกไ้ขให้เหมำะสม และไดรั้บกำรรับรองจริยธรรมกำรวิจยัในคน เลขท่ี CREC001/61SCs เม่ือวนัท่ี 30 
พฤศจิกำยน 2561 และต่ออำยุกำรรับรอง เม่ือวนัท่ี 30 พฤศจิกำยน 2562  รวมทั้งรำยงำนควำมกำ้วหนำ้และรำยงำน
สรุปผลกำรวิจยัแก่คณะกรรมกำรกลำงพิจำรณำจริยธรรมกำรวิจยัในคน (รำยละเอียดตำมภำคผนวก)  ซ่ึงผูว้จิยัได้
ด ำเนินกำรตำมท่ีได้รับกำรรับรองไว ้โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งหลักกำรเคำรพในบุคคล หลักคุณประโยชน์ และ                     
ควำมยุติธรรม โดยมีเกณฑ์กำรคัดเข้ำและกำรคัดออกชัดเจน ไม่มีอคติ ช้ีแจงและมอบเอกสำรช้ีแจงให้แก่
ผูเ้ขำ้ร่วมโครงกำรวจิยัศึกษำก่อน  หำกยนิยอมจึงลงนำมพร้อมพยำนในแบบค ำยินยอมผูใ้หข้อ้มูลส ำคญั มีกำรขอ
อนุญำตก่อนกำรบันทึกเสียงและภำพเก่ียวกับสภำพกำรปฏิบัติงำนและสถำนท่ีต่ำงๆ และข้อมูลท่ีได้จำก                 
กำรบนัทึกเสียงและภำพเก็บรวบรวมไวใ้นคอมพิวเตอร์ โทรศพัทมื์อถือ และตูเ้อกสำรมีระบบรักษำควำมลบัและ
ปลอดภยัซ่ึงผูไ้ม่เก่ียวขอ้งไม่สำมำรถเขำ้ถึงได ้และท ำลำยเม่ือโครงกำรวิจยัเสร็จสมบูรณ์ โดยลบทิ้งภำยใน  1  
เดือน รวมทั้งไมน่ ำเสนอช่ือผูใ้หข้อ้มูลในผลกำรวิเครำะห์ขอ้มูล 
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3.4  กำรตรวจสอบคุณภำพขอ้มูลและกำรวเิครำะห์ขอ้มูล 
3.4.1 กำรตรวจสอบคุณภำพขอ้มูล 

กำรตรวจสอบควำมถูกตอ้งและควำมเช่ือถือไดข้องขอ้มูลงำนวิจยัเชิงคุณภำพมีดงัน้ี  
  3.4.1.1 กำรตรวจสอบจำกภำยใน  

1) กำรคดัเลือกกรณีศึกษำ ผูใ้หข้อ้มูลส ำคญั และเอกสำรท่ีใหข้อ้มูลส ำคญัตำม 
เกณฑท่ี์ก ำหนดไว ้ 

2) กำรตรวจสอบขอ้มูลแบบสำมเส้ำ เพื่อลดโอกำสกำรเกิดควำมล ำเอียงทำง 
วิชำกำรของผูว้ิจยั กำรถูกครอบง ำโดยบำงแหล่งขอ้มูล อคติของผูใ้ห้ขอ้มูล และเป็นพิสูจน์วำ่ขอ้มูลท่ีไดม้ำ
ถูกตอ้งและเช่ือถือไดห้รือไม่ ดงัน้ี 

(1) กำรตรวจสอบขอ้มูลแบบสำมเส้ำดำ้นวธีิกำรเก็บรวบรวมขอ้มูล  
(methodological triangulation)  เป็นกำรตรวจสอบขอ้มูลท่ีไดม้ำจำกวิธีกำรเก็บรวบรวมขอ้มูลต่ำงกนัว่ำมี
ควำมเหมือนกนัหรือไม่ หลกักำร คือ กำรใช้วิธีกำรเก็บรวบรวมขอ้มูลต่ำงๆกนัเพื่อรวบรวมข้อมูลเร่ือง
เดียวกนั (สุภำงค ์จนัทวำนิช, 2554, น. 130) ผูว้จิยัจึงไดด้ ำเนินกำร ดงัน้ี 

ก. วตัถุประสงคก์ำรวจิยัขอ้ท่ี 1 วเิครำะห์กำรก ำหนดนโยบำย 
ผูว้จิยัใชว้ธีิกำรสัมภำษณ์ และเอกสำร เพื่อรวบรวมขอ้มูลกระบวนกำรก ำหนดนโยบำย ปัญหำเก่ียวกบั                       
กำรก ำหนดนโยบำย และใชว้ธีิกำรสัมภำษณ์ เอกสำร และกำรสังเกตกำรณ์แบบไม่มีส่วนร่วมและมีส่วนร่วม
บำงกิจกรรม เพื่อรวบรวมขอ้มูลเน้ือหำนโยบำย และปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรก ำหนดนโยบำย 

ข. วตัถุประสงคก์ำรวจิยัขอ้ท่ี 2 วเิครำะห์กำรน ำนโยบำยไป 
ปฏิบติั ผูว้จิยัใชว้ธีิกำรกำรสัมภำษณ์ เอกสำร และกำรสังเกตกำรณ์แบบไม่มีส่วนร่วม เพื่อรวบรวมขอ้มูลกระบวน 
กำรน ำนโยบำยไปปฏิบติั ปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรน ำนโยบำยไปปฏิบติั และปัญหำเก่ียวกบักำรน ำนโยบำยไปปฏิบติั 

ค. วตัถุประสงคก์ำรวจิยัขอ้ท่ี 3 วเิครำะห์กำรประเมินผล 
นโยบำย ผูว้ิจยัใช้วิธีกำรสัมภำษณ์ และเอกสำร เพื่อรวบรวมขอ้มูลกระบวนกำรประเมินผลนโยบำย ปัจจยัท่ี
เก่ียวขอ้งกบักำรประเมินผลนโยบำย และปัญหำเก่ียวกบักำรประเมินผลนโยบำย และใช้วิธีกำรสัมภำษณ์ 
เอกสำร และกำรสังเกตกำรณ์แบบไม่มีส่วนร่วมเพื่อรวบรวมขอ้มูลผลกำรด ำเนินงำน 

ง. วตัถุประสงคก์ำรวจิยัขอ้ท่ี 4 น ำเสนอแนวทำงกำรพฒันำ 
นโยบำย ผูว้ิจยัใช้วิธีกำรสัมภำษณ์และกำรสังเกตกำรณ์แบบไม่มีส่วนร่วมเพื่อรวบรวมขอ้มูลปัญหำส ำคญั
และเร่งด่วนของผูสู้งอำยุท่ีควรไดรั้บกำรพฒันำ และใชว้ิธีกำรสัมภำษณ์ เอกสำร และกำรสังเกตกำรณ์แบบ
ไม่มีส่วนร่วม ณ ทอ้งถ่ินกรณีศึกษำและ ณ ท่ีประชุมเชิงปฏิบติักำรเพื่อจดัท ำแผนปฏิบติักำรภำยใตแ้ผน
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ผูสู้งอำยุแห่งชำติ ฉบบัท่ี 2 ระยะ 3 ปี (พ.ศ.2563-2565) สู่กำรปฏิบติั วนัท่ี 18-20 สิงหำคม  2562 โรงแรม
ปรินซ์พำเลซ กรุงเทพฯ เพื่อรวบรวมขอ้มูลแนวทำงพฒันำเน้ือหำและกระบวนกำรนโยบำย  

(2) กำรตรวจสอบขอ้มูลแบบสำมเส้ำดำ้นขอ้มูล (data triangulation) เป็น 
กำรตรวจสอบขอ้มูลท่ีไดม้ำจำกแหล่งขอ้มูลต่ำงกนัว่ำมีควำมเหมือนกนัหรือไม่ แหล่งขอ้มูล ไดแ้ก่ บุคคล 
สถำนท่ี และเวลำ  ทั้งน้ี กำรวิจยัคร้ังน้ีตรวจสอบแหล่งขอ้มูลบุคคล เพื่อป้องกนัปัญหำอคติของผูใ้ห้ขอ้มูล
หลกักำร คือ กำรตรวจสอบวำ่ถำ้บุคคลผูใ้หข้อ้มูลเปล่ียนไป ขอ้มูลจะเหมือนเดิมหรือไม่ (สุภำงค ์จนัทวำนิช, 
2554, น.129) ผู ้วิจ ัยจึงได้ด ำเนินกำรตรวจสอบแหล่งข้อมูลบุคคลทั้ งระดับท้องถ่ินกรณีศึกษำและ
ระดบัประเทศ ดงัน้ี 

ก. วตัถุประสงคก์ำรวจิยัขอ้ท่ี 1 วเิครำะห์กำรก ำหนดนโยบำย 
ผูว้ิจยัสอบถำมขอ้มูลเน้ือหำนโยบำย ปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรก ำหนดนโยบำย ปัญหำเก่ียวกบักำรก ำหนด
นโยบำยผูสู้งอำยุจำกผูบ้ริหำรอปท. ผูป้ฏิบติังำนอปท. ผูน้ ำชุมชน และผูแ้ทนเครือข่ำยผูสู้งอำยุกรณีศึกษำ 
และผูบ้ริหำรหรือผูแ้ทนองค์กำรระดับประเทศ   และสอบถำมข้อมูลกระบวนกำรก ำหนดนโยบำยจำก
ผูบ้ริหำรอปท.ผูป้ฏิบติังำนอปท.ผูน้ ำชุมชน และผูแ้ทนเครือข่ำยผูสู้งอำยกุรณีศึกษำ 

ข. วตัถุประสงคก์ำรวจิยัขอ้ท่ี 2 วเิครำะห์กำรน ำนโยบำยไป 
ปฏิบติั ผูว้ิจยัสอบถำมขอ้มูลกระบวนน ำนโยบำยไปปฏิบติั ปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรน ำนโยบำยไปปฏิบติั 
ปัญหำเก่ียวกบักำรน ำนโยบำยไปปฏิบติัจำกผูบ้ริหำรอปท.ผูป้ฏิบติังำนอปท.ผูน้ ำชุมชน และผูแ้ทนเครือข่ำย
ผูสู้งอำยกุรณีศึกษำ และผูบ้ริหำรหรือผูแ้ทนองคก์ำรระดบัประเทศ 

ค. วตัถุประสงคก์ำรวจิยัขอ้ท่ี 3 วเิครำะห์กำรประเมินผล 
นโยบำย ผูว้ิจยัสอบถำมข้อมูลปัจจยัท่ีเก่ียวข้องกับปัจจยัท่ีเก่ียวข้องกบักำรประเมินผลนโยบำย ปัญหำ
เก่ียวกบักำรประเมินผลนโยบำยจำกผูบ้ริหำรอปท.ผูป้ฏิบติังำนอปท.ผูน้ ำชุมชน และผูแ้ทนเครือข่ำยผูสู้งอำยุ
กรณีศึกษำ และผูบ้ริหำรหรือผูแ้ทนองคก์ำรระดบัประเทศ และสอบถำมขอ้มูลกระบวนกำรประเมินผลและ
ผลกำรด ำเนินงำนจำกผูบ้ริหำรอปท.ผูป้ฏิบติังำนอปท.ผูน้ ำชุมชน และผูแ้ทนเครือข่ำยผูสู้งอำยกุรณีศึกษำ 

ง. วตัถุประสงคก์ำรวจิยัขอ้ท่ี 4 น ำเสนอแนวทำงกำรพฒันำ 
นโยบำย ผูว้จิยัสอบถำมขอ้มูลปัญหำส ำคญัและเร่งด่วนของผูสู้งอำยท่ีุควรไดรั้บกำรพฒันำ แนวทำงพฒันำ
เน้ือหำและและกระบวนกำรนโยบำยจำกผูบ้ริหำรอปท.ผูป้ฏิบติังำนอปท.ผูน้ ำชุมชน และผูแ้ทนเครือข่ำย
ผูสู้งอำยกุรณีศึกษำ และผูบ้ริหำรหรือผูแ้ทนองคก์ำรระดบัประเทศ 
   ในท่ีน้ี ผูว้จิยัขอน ำเสนอตวัอยำ่งกำรตรวจสอบขอ้มูลเพื่อยนืยนัควำมถูกตอ้งและ                
ควำมเช่ือถือไดข้องขอ้มูลประเด็นส ำคญั ดงัน้ี 
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ตำรำงท่ี 3.3 ประเด็นส ำคญั กำรตรวจสอบ และขอ้มูลท่ีตรวจสอบ 
ประเดน็ส ำคญั กำรตรวจสอบ ขอ้มูลท่ีตรวจสอบ 

กระบวนกำร
ก ำหนดนโยบำย   

- กำรตรวจสอบดำ้นวธีิกำรเก็บรวบรวมขอ้มูลโดย
กำรสมัภำษณ์และกำรใชข้อ้มูลเอกสำรหนงัสือพระ
ครูสุจิณกลัยำณธรรม 
- กำรตรวจสอบดำ้นขอ้มูล(แหล่งขอ้มูลบุคคล) โดย
ผูใ้หข้อ้มูลต่ำงกนั ไดแ้ก่ ผูบ้ริหำรอปท. ผูป้ฏิบติั 
งำนอปท. ผูน้ ำชุมชน และผูแ้ทนเครือข่ำยผูสู้งอำย ุ

กำรตรวจสอบดว้ยวธีิกำรเก็บรวบรวม
ขอ้มูลและแหล่งขอ้มูลบุคคลต่ำงกนัพบ
ขอ้มูลเหมือนกนั คือ กำรก่อตวัของ
นโยบำยสำธำรณะกรณีศึกษำท่ี 2 มำจำก
ปัญหำกำรเพ่ิมข้ึนของผูสู้งอำยแุละกำรท ำ
ร้ำยตนเองจนเสียชีวติของผูสู้งอำยปีุเวน้ปี  

ปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบั                     
กำรก ำหนดนโยบำย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- กำรตรวจสอบดำ้นวธีิกำรเก็บรวบรวมขอ้มูลโดย
กำรสมัภำษณ์ กำรสงัเกตกำรณ์แบบมีส่วนร่วมโดย
เขำ้ร่วมกิจกรรมกำรแลกเปล่ียนประสบกำรณ์
ระหวำ่งกรณีศึกษำและคณะศึกษำดูงำน ณ ศูนย์
พฒันำคุณภำพชีวติและส่งเสริมอำชีพผูสู้งอำย ุ 
และกำรใชข้อ้มูลเอกสำร ไดแ้ก่ ส่ืออิเลก็ทรอนิกส์
ของกรณีศึกษำ กระดำนประชำสมัพนัธ์ผลงำนดำ้น
ผูสู้งอำยแุละขอ้มูลกำรศึกษำดูงำน ภำพน่ิงสินคำ้
ผูสู้งอำย ุคือ ผำ้ทอมือซำโอริ ซ่ึงมำจำก                  
กำรเรียนรู้ประสบกำรณ์จำกประเทศญ่ีปุ่น และ
รำยงำนวจิยัติดตำมประเมินผลแบบมีส่วนร่วม
พ้ืนท่ีตน้แบบส ำนกังำนกองทุนสนบัสนุนกำรสร้ำง
เสริมสุขภำพ (เลก็ สมบติั ธนิกำนต ์ศกัดำพร และ
ยวุดี วงศว์รีะประเสริฐ, 2555) พบวำ่ “เปิดรับ
หน่วยงำนภำยนอกใหส้นบัสนุนควำมรู้เชิงวชิำกำร
มำถ่ำยทอดงำนผูสู้งอำยท่ีุมีในชุมชน” (น.156) 
- กำรตรวจสอบดำ้นขอ้มูล(แหล่งขอ้มูลบุคคล) โดย
ผูใ้หข้อ้มูลต่ำงกนั ไดแ้ก่ ผูบ้ริหำรอปท. ผูป้ฏิบติั 
งำนอปท. ผูน้ ำชุมชน และผูบ้ริหำรหรือผูแ้ทน
องคก์ำรระดบัประเทศ 

-กำรตรวจสอบดว้ยวธีิกำรเก็บรวบรวม
ขอ้มูลและแหล่งขอ้มูลบุคคลต่ำงกนัพบ
ขอ้มูลเหมือนกนั คือ ปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบั
กำรก ำหนดนโยบำยประกำรหน่ึงคือ                   
กำรเรียนรู้ประสบกำรณ์จำกในและ
ต่ำงประเทศ  

 
 
 



79 

 

 

ตำรำงท่ี 3.3 (ต่อ) 
ประเดน็ส ำคญั กำรตรวจสอบ ขอ้มูลท่ีตรวจสอบ 

ปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบั
กำรน ำนโยบำยไป
ปฏิบติั 

- กำรตรวจสอบดำ้นวธีิกำรเก็บรวบรวมขอ้มูลโดย
กำรสมัภำษณ์ กำรสงัเกตกำรณ์แบบไม่มีส่วนร่วม
จำกพฤติกรรมภำวะผูน้ ำของผูบ้ริหำรและ
ควำมสมัพนัธ์ระหวำ่งผูบ้ริหำรกบัผูอ่ื้น เช่น กำรนัง่
พดูคุยกบัผูป้ฏิบติังำนในช่วงเวลำพกักลำงวนัหนำ้
อำคำรส ำนกังำน กำรเขำ้ร่วมกิจกรรมกบัคณะศึกษำ
ดูงำนจำกภำยนอกดว้ยตนเอง และกำรทกัทำยและ
แนะน ำองคก์รแก่ผูว้จิยัดว้ยควำมเป็นมิตรโดยไม่
ทรำบวำ่เป็นผูว้จิยัในคร้ังแรก เป็นตน้ และกำรใช้
ขอ้มูลเอกสำร ไดแ้ก่ บทควำมตน้แบบกำรบริหำร
จดักำรขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในประเทศ
ไทย วำรสำรพระปกเกลำ้ (สุเมธ แสงน่ิมนวล
,2556) น ำเสนอถึงผูบ้ริหำรกรณีศึกษำท่ี 5 วำ่ 
“ท ำงำนดว้ยควำมตั้งใจจริง มีควำมซ่ือตรง…
สำมำรถท ำงำนร่วมกบัผูอ่ื้นไดดี้ และสำมำรถ
พิสูจน์ควำมเป็นผูน้ ำท่ีมีประสิทธิภำพทั้งในเร่ือง
ของนโยบำยกำรพฒันำคุณภำพชีวติ นโยบำย                 
กำรสร้ำงควำมเขม้แขง็ใหเ้กิดข้ึนในชุมชน” (น.66) 
- กำรตรวจสอบดำ้นขอ้มูล (แหล่งขอ้มูลบุคคล) 
โดยผูใ้หข้อ้มูลต่ำงกนั ไดแ้ก่ ผูป้ฏิบติังำนอปท. 
ผูแ้ทนเครือข่ำยผูสู้งอำย ุผูน้ ำชุมชน กรณีศึกษำท่ี 5 

-กำรตรวจสอบดว้ยวธีิกำรเก็บรวบรวม
ขอ้มูลและแหล่งขอ้มูลบุคคลต่ำงกนัพบ
ขอ้มูลเหมือนกนั คือ ปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบั
กำรน ำนโยบำยไปปฏิบติักรณีศึกษำท่ี 5 
ประกำรหน่ึงคือ ภำวะผูน้ ำของผูบ้ริหำร  

ปัญหำเก่ียวกบั              
กำรน ำนโยบำยไป
ปฏิบติั 

- กำรตรวจสอบดำ้นวธีิกำรเก็บรวบรวมขอ้มูลโดย
กำรสมัภำษณ์ กำรสงัเกตกำรณ์แบบไม่มีส่วนร่วม
จำกจ ำนวนบุคลำกรในสถำนท่ีปฏิบติังำนจริง และ
กำรใชข้อ้มูลเอกสำร ไดแ้ก่ ส่ืออิเลก็ทรอนิกส์
อตัรำก ำลงังำนผูสู้งอำยขุองกรณีศึกษำ 
พระรำชบญัญติัระเบียบบริหำรงำนบุคคลส่วน
ทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2542 มำตรำ 35 บญัญติัวำ่ “ใน                  
กำรจ่ำยเงินเดือน ประโยชน์ตอบแทนอ่ืน และเงิน
ค่ำจำ้งของขำ้รำชกำร พนกังำนส่วนทอ้งถ่ิน หรือ                        

-กำรตรวจสอบดว้ยวธีิกำรเก็บรวบรวม
ขอ้มูลและแหล่งขอ้มูลบุคคลต่ำงกนัพบ
ขอ้มูลเหมือนกนั คือ ปัญหำของกำรน ำ
นโยบำยไปปฏิบติัประกำรหน่ึงคือ ขำด
ควำมพร้อมของอตัรำก ำลงังำนผูสู้งอำย ุ
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ตำรำงท่ี 3.3 (ต่อ) 
ประเดน็ส ำคญั กำรตรวจสอบ ขอ้มูลท่ีตรวจสอบ 

 ลูกจำ้ง ท่ีน ำมำจำกเงินรำยได ้ท่ีไม่รวมเงินอุดหนุน
และเงินกูห้รือเงินอ่ืนใดนั้น องคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ินแต่ละแห่ง จะก ำหนดสูงกวำ่ร้อยละส่ีสิบ
ของเงินงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีขององคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินนั้นไม่ได”้ และรำยงำนวจิยั
ติดตำมประเมินผลแบบมีส่วนร่วมพ้ืนท่ีตน้แบบ
ส ำนกังำนกองทุนสนบัสนุนกำรสร้ำงเสริมสุขภำพ 
(เลก็ สมบติั ธนิกำนต ์ศกัดำพร และยวุดี วงศว์รีะ
ประเสริฐ, 2555, น.164) พบวำ่ “ปัญหำท่ีเป็น
อุปสรรคต่อกำรด ำเนินงำนประกำรหน่ึงคือ จ ำนวน
ผูป้ฏิบติังำนมีไม่เพียงพอ” 
- กำรตรวจสอบดำ้นขอ้มูล (แหล่งขอ้มูลบุคคล) 
โดยผูใ้หข้อ้มูลต่ำงกนั ไดแ้ก่ ผูบ้ริหำรอปท. 
ผูป้ฏิบติังำนอปท. ผูแ้ทนเครือข่ำยผูสู้งอำย ุผูน้ ำ
ชุมชน และผูบ้ริหำรหรือผูแ้ทนองคก์ำรระดบั 
ประเทศ 

 

ผลกำรด ำเนินงำน                        - กำรตรวจสอบดำ้นวธีิกำรเก็บรวบรวมขอ้มูลโดย
กำรสมัภำษณ์ กำรสงัเกตกำรณ์แบบไม่มีส่วนร่วม
จำกสถำนท่ีด ำเนินกำรตำมนโยบำย (ศูนยพ์ฒันำ
คุณภำพชีวติและส่งเสริมอำชีพผูสู้งอำย ุไม่ไดอ้ยูใ่น
รูปของโรงเรียนผูสู้งอำย)ุ และบำ้นพกัผูสู้งอำย ุ                 
(มีกำรผลิตสินคำ้ผูสู้งอำยใุนบำ้นพกั) และกำรใช้
ขอ้มูลเอกสำร ไดแ้ก่ ค  ำสัง่เทศบำลกรณีศึกษำ เร่ือง 
แต่งตั้งคณะกรรมกำรโรงเรียนผูสู้งอำย ุ
- กำรตรวจสอบดำ้นขอ้มูล (แหล่งขอ้มูลบุคคล) 
โดยผูใ้หข้อ้มูลต่ำงกนั ไดแ้ก่ ผูบ้ริหำรอปท. 
ผูป้ฏิบติังำนอปท. ผูแ้ทนเครือข่ำยผูสู้งอำย ุผูน้ ำ
ชุมชน 

-กำรตรวจสอบดว้ยวธีิกำรเก็บรวบรวม
ขอ้มูลและแหล่งขอ้มูลบุคคลต่ำงกนัพบ
ขอ้มูลเหมือนกนั คือ ผลกำรด ำเนินงำน
กรณีศึกษำ 4  ยงัไม่สำมำรถตอบสนอง
ควำมตอ้งกำรของกลุ่มเป้ำหมำยโดยเฉพำะ
อยำ่งยิง่ดำ้นเศรษฐกิจมีควำมตอ้งกำร
ช่องทำงจดัจ ำหน่ำยและกำรสนบัสนุน
ตน้ทุนสินคำ้ผูสู้งอำยุ และดำ้นสงัคมมี
ควำมตอ้งกำรโรงเรียนผูสู้งอำย ุทั้งน้ี 
ขอ้มูลกำรสมัภำษณ์เก่ียวกบัโรงเรียน
ผูสู้งอำยไุม่ตรงกนั ผูว้จิยัจึงไดต้รวจสอบ
กบัขอ้มูลเอกสำร พบวำ่ มีค  ำสัง่เทศบำลตั้ง
โรงเรียนผูสู้งอำยแุลว้ในปี พ.ศ. 2557 และ
ขอ้มูลกำรสมัภำษณ์ผูบ้ริหำร และ 
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ตำรำงท่ี 3.3 (ต่อ) 
ประเดน็ส ำคญั กำรตรวจสอบ ขอ้มูลท่ีตรวจสอบ 

  ผูป้ฏิบติังำนอปท.เพ่ิมเติม พบวำ่ มีกำรตั้ง
โรงเรียนแต่ไม่ไดด้ ำเนินกำรตำมรูปแบบ
ของโรงเรียน มีเพียงโครงกำรกิจกรรมตำม
วำระโอกำส สอดคลอ้งกบัขอ้มูล                     
กำรสงัเกตกำรณ์ ณ สถำนท่ีด ำเนินกำรตำม
นโยบำย กำรสมัภำษณ์ผูน้ ำชุมชน ผูแ้ทน
เครือข่ำยผูสู้งอำย ุและกำรพดูคุยกบั
ผูสู้งอำยใุนบำ้นพกัท่ีตอ้งกำรใหมี้โรงเรียน
ผูสู้งอำยท่ีุเป็นรูปธรรม 

 
นอกจำกตวัอยำ่งตำมตำรำงท่ี 3.3 ผูว้ิจยัมีกำรตรวจสอบขอ้มูลท่ีไดม้ำจำกวิธีกำรเก็บรวบรวมขอ้มูล

และแหล่งขอ้มูลบุคคลท่ีแตกต่ำงกนัอ่ืนๆ ตำมตำรำงท่ี 3.2 และเน้ือหำในบทท่ี 4 
3.4.1.2 กำรตรวจสอบภำยนอก ไดแ้ก่  

1) กำรตรวจสอบคุณภำพของเคร่ืองมือ ไดแ้ก่ กำรตรวจสอบควำมตรงของ 
เน้ือหำ (content validity) โดยผูท้รงคุณวุฒิ และกำรตรวจสอบเคร่ืองมือกำรวิจยัและเอกสำรต่ำงๆ โดย
คณะกรรมกำรกลำงพิจำรณำจริยธรรมกำรวจิยัในคนเพื่อกำรรับรองจริยธรรมกำรวจิยัในคน  

2) กำรตรวจสอบดว้ยกำรฟังเสียงสะทอ้นกลบั (playback method) โดยจดัส่งขอ้มูล  
กำรพฒันำนโยบำยให้ผูข้อ้มูลส ำคญัทุกกรณีศึกษำอ่ำนทบทวนวำ่ขอ้มูลและกำรตีควำมของผูว้ิจยันั้นถูกตอ้งและ
เช่ือถือไดห้รือไม ่และเป็นกำรป้องกนัปัญหำกำรสรุปขอ้มูลกวำ้งกวำ่ขอ้มูล แลว้จึงจดัท ำเป็นรำยงำนกำรวจิยั  
 

3.4.2 กำรวเิครำะห์ขอ้มูล 
วิธีกำรวิเครำะห์ข้อมูลเชิงคุณภำพคร้ังน้ี คือ กำรวิเครำะห์สรุปอุปนัย                             

( analytic induction)  เ นื่องจำกสร้ำงข ้อส รุปโดยใช ้กรณีศึกษำหรือแหล่งข ้อมูล เฉพำะจ ำนวน                     
หน่ึงเป็นหลัก (สุภำงค์ จนัทวำนิช, 2549, น.106)  โดยผูว้ิจยัน ำข้อมูลจำกกำรสัมภำษณ์ผูใ้ห้ข ้อมูล                              
5 ท ้องถิ่นกรณีศึกษำและผู ใ้ห ้ข ้อมูลองค์กำรระด ับประเทศ  กำรสัง เกตกำรณ์ และเอกสำรมำ
ว ิเ ค ร ำะห์ห ำข ้อสรุป กระบวนกำ รก ำหนดนโยบำย  เ นื้อห ำนโยบำย  ปัจ จ ยั ที ่เ กี ่ย วข ้อ ง ก ับ                                                    
กำรก ำหนดนโยบำย ปัญหำของกำรก ำหนดนโยบำย กระบวนกำรน ำนโยบำยไปปฏิบตัิ  ปัจจยัท่ี 
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เก่ียวขอ้งกบักำรน ำนโยบำยไปปฏิบติั ปัญหำของกำรน ำนโยบำยไปปฏิบติั กระบวนกำรประเมินผลนโยบำย 
ผลกำรด ำเนินงำน ปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรประเมินผล ปัญหำของกำรประเมินผลนโยบำย ปัญหำส ำคญัและ
เร่งด่วนของผูสู้งอำยุในทอ้งถ่ินท่ีควรพฒันำ แนวทำงพฒันำเน้ือหำ แนวทำงพฒันำกำรก ำหนดนโยบำย 
(รวมทั้ งน ำเสนอตัวอย่ำงกำรวิเครำะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกำส และภัยคุกคำม (SWOT analysis) และ                       
กำรก ำหนดกลยุทธ์จำกขอ้มูล 5 ทอ้งถ่ินกรณีศึกษำ) แนวทำงพฒันำกำรน ำนโยบำยไปปฏิบติั และแนวทำง
พฒันำกำรประเมินผลนโยบำย  
 

3.5 ขั้นตอนกำรด ำเนินกำรวิจยั  
เพื่อให้กำรน ำเสนอวิธีด ำเนินกำรวิจัยภำพรวมทั้ งหมดชัดเจนยิ่งข้ึน  ผู ้วิจ ัยขอสรุปขั้นตอน                       

กำรด ำเนินงำนวิจยัคร้ังน้ี ดงัตำรำงท่ี 3.4 
 

ตำรำงท่ี 3.4 ขั้นตอนกำรด ำเนินกำรวิจยั  
ขั้นตอน วตัถุประสงค ์ กิจกรรมหลกั 

1.  กำรทบทวนวรรณกรรมทั้ง
เอกสำรและงำนวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

เพื่อใหไ้ดแ้นวทำงกำรวจิยั กำรคน้ควำ้และศึกษำแนวคิดทฤษฎี นโยบำย
และงำนวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งทั้งในและต่ำงประเทศ 

2. กำรจดัท ำขอ้เสนอโครงกำร 
กำรออกแบบกำรวจิยั และเกณฑ ์                      
กำรคดัเลือก 

เพื่อใหทิ้ศทำงกำรด ำเนินกำรวจิยั
มีควำมชดัเจน เป็นระบบและ
งำนวจิยัมีควำมเช่ือถือได ้

กำรสงัเครำะห์วรรณกรรม และเขียน
รำยละเอียดขอ้เสนอโครงกำร รวมทั้งแบบกำร
วจิยัและเกณฑก์ำรคดัเลือกกรณีศึกษำ ผูใ้ห้
ขอ้มูลส ำคญั และเอกสำรท่ีใหข้อ้มูลส ำคญั 

3. กำรสร้ำงและตรวจสอบ
เคร่ืองมือกำรวจิยัรวมทั้ง                  
กำรขอรับรองจริยธรรม                   
กำรวจิยัในคน 

เพื่อใหไ้ดข้อ้มูลท่ีมี                         
ควำมถูกตอ้ง ควำมเช่ือถือได ้และ
เป็นไปตำมหลกัจริยธรรมกำรวจิยั
ในคน 

กำรสร้ำงและกำรตรวจสอบคุณภำพของ
เคร่ืองมือโดยผูท้รงคุณวฒิุเพื่อตรวจสอบควำม
ตรงของเน้ือหำ และกำรตรวจสอบเคร่ืองมือ
และเอกสำรต่ำงๆเพ่ือขอรับรองจริยธรรมกำร
วจิยัในคนและปรับแกไ้ขตำมขอ้สงัเกต  

4. กำรคน้หำและคดัเลือก
กรณีศึกษำ ผูใ้หข้อ้มูลส ำคญั 
เอกสำรท่ีใหข้อ้มูลส ำคญัตำม
เกณฑท่ี์ก ำหนดไว ้

เพื่อใหไ้ดก้รณีศึกษำ ผูใ้หข้อ้มูล
ส ำคญัและเอกสำรท่ีมีคุณสมบติั
ตำมเกณฑ ์

กำรส ำรวจกรณีศึกษำ ผูใ้หข้อ้มูลส ำคญั และ
เอกสำรตำมเกณฑท่ี์ไดก้ ำหนดไวโ้ดยเฉพำะ
อยำ่งยิง่จำกเอกสำรส ำนกังำนคณะกรรมกำร
กระจำยอ ำนำจใหแ้ก่องคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน ส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ขององคก์ำร 
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ตำรำงท่ี 3.4 (ต่อ) 
 

ขั้นตอน วตัถุประสงค ์ กิจกรรมหลกั 
  ระดบัประเทศและกรณีศึกษำ และคดัเลือกท่ีมี

คุณสมบติัตำมเกณฑ ์
5. กำรเก็บรวบรวมขอ้มูล เพื่อใหไ้ดข้อ้มูลจำกกำรสมัภำษณ์                                

กำรสงัเกตกำรณ์ และเอกสำร ซ่ึง
น ำไปสู่ขอ้คน้พบเก่ียวกบั                   
กำรก ำหนดนโยบำยกำรน ำ
นโยบำยไปปฏิบติั  กำรประเมิน 
ผลนโยบำย และแนวทำง                    
กำรพฒันำนโยบำยผูสู้งอำยุ
ทอ้งถ่ินไทย 

- จดัท ำหนงัสือขอควำมอนุเครำะห์และมี
กระบวนกำรใหค้วำมยนิยอมซ่ึงขอใหผู้ใ้ห้
ขอ้มูลส ำคญัอ่ำนเอกสำรช้ีแจงและแบบค ำ
ยนิยอมก่อนลงนำมพร้อมพยำนเพื่อเขำ้ร่วม
โครงกำรอยำ่งอิสระและสมคัรใจ แลว้จึงเก็บ
รวบรวมขอ้มูลตำมล ำพงักบัผูใ้หข้อ้มูล 
- เม่ือคุน้เคยกบัพ้ืนท่ีและผูใ้หข้อ้มูลแลว้
เร่ิมตน้กำรสมัภำษณ์ไปพร้อมกบั                        
กำรสงัเกตกำรณ์ และกำรศึกษำ 
เอกสำรซ่ึงไดรั้บเพ่ิมเติมจำกพ้ืนท่ีเก็บรวบรวม
ขอ้มูล  
- กำรบนัทึกขอ้มูลโดยแบ่งระหวำ่งขอ้มูลจำก
กำรสมัภำษณ์ กำรสงัเกตกำรณ์ และเอกสำร 
กบัควำมคิดเห็นของผูว้จิยั 
- กำรวเิครำะห์ขอ้มูลเบ้ืองตน้จะด ำเนินกำรดว้ย
ตวัผูว้จิยัเองเน่ืองจำกกำรวจิยัเชิงคุณภำพผูว้จิยั
เป็นเคร่ืองมือ 

6. กำรวเิครำะห์ขอ้มูล เพื่อใหไ้ดข้อ้สรุปตำม
วตัถุประสงคข์อ้ท่ี 1-4 โดยเฉพำะ
อยำ่งยิง่แนวทำงกำรพฒันำ
นโยบำยผูสู้งอำยทุอ้งถ่ินไทยซ่ึง
ทอ้งถ่ินสำมำรถน ำไปต่อยอด
หรือประยกุตใ์ชไ้ดใ้นอนำคต 

1) กำรถอดเทปและอ่ำนบทสมัภำษณ์ท่ีไดถ้อด
เทปและจดบนัทึกไวอ้ยำ่งละเอียด และท ำ
ควำมเขำ้ใจเน้ือหำโดยยงัไม่ตีควำมเพ่ือใหไ้ด้
รำยละเอียดของบทสมัภำษณ์  
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ตำรำงท่ี 3.4 (ต่อ) 
 

ขั้นตอน วตัถุประสงค ์ กิจกรรมหลกั 
  2) กำรแยกแยะขอ้มูล และจดั 

หมวดหมู่ขอ้มูลหรือกำรจดัส่ิงท่ีมีคุณสมบติั
คลำ้ยกนัไวใ้นกลุ่มเดียวกนัสร้ำงค ำหรือวลี
เปรียบเทียบเพื่อใหม้องเห็นภำพท่ีชดัเจน และ
มองหำแบบแผนหรือประเดน็ส ำคญัท่ีปรำกฏ
ข้ึนมำจำกขอ้มูล  
3) กำรตีควำมเทียบเคียงระหวำ่งบทสมัภำษณ์ 
กำรสงัเกตกำรณ์ และกำรใชข้อ้มูลเอกสำร  
4) กำรจดักลุ่มองคป์ระกอบของประเด็นต่ำงๆ 
และกำรเช่ือมโยงหลกัฐำนอยำ่งมีเหตผุล 
5) กำรวเิครำะห์เปรียบเทียบขอ้มูลระหวำ่ง
กรณีศึกษำ โดยเฉพำะอยำ่งยิง่ควำมเหมือน/
ควำมแตกต่ำงระหวำ่งกรณีศึกษำ และขอ้มูล
ระดบัทอ้งถ่ินและระดบัประเทศ 
6) กำรน ำองคป์ระกอบต่ำงๆจำกกรณีศึกษำมำ
ผสมผสำนอยำ่งเป็นระบบและกำรจดั
โครงสร้ำงควำมสมัพนัธ์ขององคป์ระกอบ
ต่ำงๆบนพ้ืนฐำนกำรพิจำรณำวำ่องคป์ระกอบ
ใดเป็นสำเหตุและผล ควำมมำก่อนหลงั หรือ
คู่ขนำนกนั 

7. กำรตรวจสอบแบบสำมเสำ้  
 

เพื่อใหผ้ลกำรวเิครำะห์มี                       
ควำมถูกตอ้งและควำมเช่ือถือได ้

 

7.1 ดำ้นวธีิกำรเก็บรวบรวมขอ้มูล  - กำรตรวจสอบขอ้มูลท่ีไดจ้ำกวธีิกำรเก็บ
ขอ้มูลท่ีแตกต่ำงกนั ไดแ้ก่                                   
กำรสมัภำษณ์ กำรสงัเกตกำรณ์ และเอกสำร
ในเร่ืองเดียวกนัวำ่เหมือนกนัหรือไม่ อยำ่งไร 
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ตำรำงท่ี 3.4 (ต่อ) 
 

ขั้นตอน วตัถุประสงค ์ กิจกรรมหลกั 
7.1 ดำ้นขอ้มูล (แหล่งขอ้มูล
บุคคล) 

 - กำรตรวจสอบขอ้มูลท่ีไดจ้ำกแหล่ง ขอ้มูล
บุคคลท่ีแตกต่ำงกนั ไดแ้ก่ ผูบ้ริหำร 
ผูป้ฏิบติังำน ผูน้ ำชุมชน ผูแ้ทนเครือข่ำย
กรณีศึกษำ ผูบ้ริหำรหรือผูแ้ทนองคก์ำร
ระดบัประเทศในเร่ืองเดียวกนัวำ่เหมือนกนั
หรือไม่ อยำ่งไร 

8. กำรตรวจสอบดว้ยกำรฟังเสียง
สะทอ้นกลบั  

เพื่อใหง้ำนวจิยัมีควำมถูกตอ้งและ
ควำมเช่ือถือได ้

- นอกจำกกำรตรวจสอบคุณภำพของ
เคร่ืองมือโดยผูท้รงคุณวฒิุและคณะกรรมกำร
กลำงพิจำรณำจริยธรรมกำรวจิยัในคนแลว้ มี
กำรตรวจสอบภำยนอกโดยกำรฟังเสียง
สะทอ้นเก่ียวกบัผลกำรวจิยัจำกผูใ้หข้อ้มูล
ส ำคญั โดยน ำไปใหผู้ใ้หข้อ้มูลส ำคญั
ตรวจสอบควำมถูกตอ้งและควำมเช่ือถือได้
ของขอ้มูลโดยเฉพำะอยำ่งยิง่ควำมถูกตอ้งตรง
กบัควำมหมำยท่ีผูใ้หข้อ้มูลไดใ้หไ้ว ้

9. กำรสรุปและน ำเสนอผล เพื่อใหไ้ดผ้ลกำรวจิยัท่ีสมบูรณ์ - กำรสรุปผลและน ำเสนอในรูปของ                                
กำรพรรณนำ ตำรำง และกำรน ำ                            
ควำมเช่ือมโยงจำกขอ้คน้พบมำสรุปเป็นภำพ 
เพ่ือใหเ้ขำ้ใจง่ำยยิง่ข้ึน ไม่ไดเ้พ่ือท ำนำย
เหตุกำรณ์ดงัเช่นผลกำรวเิครำะห์เชิงทดลอง
ทำงวทิยำศำสตร์ (สุภำงค ์จนัทวำนิช, 2549 น.
138) โดยแบ่งเน้ือหำกำรน ำเสนอ ดงัน้ี 
บทท่ี 1 บทน ำ  
บทท่ี 2 กำรทบทวนวรรณกรรม 
บทท่ี 3 วธีิด ำเนินกำรวจิยั 
บทท่ี 4 ผลกำรศึกษำ 
บทท่ี 5 สรุป อภิปรำยผล และขอ้เสนอแนะ 
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 จำกตำรำงท่ี 3.4 ขั้นตอนกำรวิจยักำรพฒันำนโยบำยผูสู้งอำยุท้องถ่ินไทยโดยสรุป 10 ขั้นตอน 
ประกอบดว้ย 1) กำรทบทวนวรรณกรรมทั้งเอกสำรและงำนวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 2) กำรจดัท ำขอ้เสนอโครงกำร 
กำรออกแบบกำรวิจยั และเกณฑ์กำรคดัเลือก 3) กำรสร้ำงและตรวจสอบเคร่ืองมือกำรวิจยัรวมทั้งกำรขอ
รับรองจริยธรรมกำรวิจยัในคน 4) กำรคน้หำและคดัเลือกกรณีศึกษำ ผูใ้ห้ขอ้มูลส ำคญั และเอกสำรท่ีให้
ขอ้มูลส ำคญัตำมเกณฑท่ี์ก ำหนดไว ้5) กำรเก็บรวบรวมขอ้มูล 6) กำรวิเครำะห์ขอ้มูล 7)  กำรตรวจสอบแบบ
สำมเส้ำ 8) กำรตรวจสอบดว้ยกำรฟังเสียงสะทอ้นกลบั และ 9) กำรสรุปและน ำเสนอผล 

 

 

 


